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Wstep
1. Cel Instrukcji

Celem ,Instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach energetycznych TAURON
Nowe Technologie S.A.” IOBP-01/TNT (wersja pierwsza), (dalej: Instrukcja) jest okreslenie

zasad organizacji i wykonywania pracy przy Urzadzeniach energetycznych.
2. Zakres stosowania Instrukcji

Instrukcja obowigzuje osoby organizujgce oraz wykonujgce prace przy urzgdzeniach
elektroenergetycznych oraz w ich poblizu na stanowiskach dozoru i eksploatacji u:

e pracodawcy prowadzgcego eksploatacje,

e pracodawcow zewnetrznych.
Instrukcja ma zastosowanie przy obstudze, konserwaciji, remoncie, montazu oraz pracach
kontrolno — pomiarowych przy Urzgdzeniach energetycznych bedacych wiasnoscig lub
bedacych w eksploatacji TAURON Nowe Technologie S.A. oraz w ich poblizu.
Ponadto Instrukcja ma zastosowanie przy budowie i eksploatacji obiektow budowlanych
znajdujacych sie w poblizu lub krzyzujgcych sie z Urzgdzeniami energetycznymi bedgcymi

wiasnoécig lub bedacych w eksploatacji TAURON Nowe Technologie S.A.
3. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r.,
poz.277, z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.,
poz. 266, z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (tekst jednolity: Dz.U.2025 r., poz. 418,
z pézn. zm.).

4. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jednolity: Dz.U. z
2025 r. poz. 188, z p6zn.zm.).

5. Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1194, z pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r., nr
169 poz.1650, z pdzn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz.

1210, z p6zn. zm.).
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz.U. z 2003 r., nr 47, poz.
401).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac wymagajgcych szczegoélnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. z 1996 r.,
nr 62, poz. 287).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003 r. w sprawie szczego6towych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.
poz. 1392).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r., nr 109, poz. 704, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 1327 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeh i natezeh czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U.2018 r., poz.1286 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie dopuszczalnych

poziomoéw pol elektromagnetycznych w srodowisku (Dz. U. 2019 r. poz. 2448.).

Zadne z postanowien niniejszej Instrukcji nie jest i nie moze by¢ interpretowane sprzecznie

z 0golnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci zawartymi w aktach prawnych

wymienionych powyze;.

4,

Dokumenty zwigzane z Instrukcja

Umowa SLA pomiedzy TAURON Nowe Technologie S.A. a TAURON Dystrybucja S.A.
nr TD/UMS/WZ/2021/07/01

IM-012/TD - Instrukcja organizacji i wykonywania prac pod napieciem przy
urzagdzeniach elektroenergetycznych do 1 kV w TAURON Dystrybucja S.A.
IM-013/TD — Instrukcja organizacji i wykonywania prac pod napieciem
w sieciach napowietrznych 15120 kV w TAURON Dystrybucja S.A.

IM-014/TD - Instrukcja organizacji i wykonywania prac pod napieciem przy
urzadzeniach rozdzielczych o napigciu do 30 kV w TAURON Dystrybucja S.A.
IM-016/TD — Instrukcja wspodtpracy w zakresie organizacji bezpiecznej pracy
w technologii PPN pomiedzy TAURON Dystrybucja S.A. a obcymi wykonawcami,
wykonujgcymi prace na sieci elektroenergetycznej TAURON Dystrybucja S.A.
0 napieciu do 1 kV.
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6. IM-037/TD - |Instrukcja organizacji i wykonywania prac pod napieciem
w liniach napowietrznych 15, 20 i 30 kV metodg ,z odlegtosci” w TAURON Dystrybucja
S.A.

5. Definicje

Czlonek Zespotu — osoba posiadajgca umiejetnosci zawodowe stosowne do wykonywanej

pracy.

Dopuszczajacy — osoba upowazniona, wyznaczona przez Poleceniodawce i upowazniona
przez Pracodawce do wykonywania czynnosci zwigzanych z dopuszczeniem do prac
eksploatacyjnych w zakresie przygotowania, przekazania
i likwidacji Strefy pracy oraz zakonczenia pracy, posiadajgca wazne Swiadectwo

kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji.

Dyspozytor — osoba kierujgca ruchem Sieci elektroenergetycznej na wyznaczonym

obszarze dziatania i okreslonym poziomie napiecia.

Kierujagcy Zespolem - osoba upowazniona, wyznaczona przez Poleceniodawce
do kierowania zespotem, posiadajgcg umiejetnosci zawodowe w zakresie wykonywanej
pracy oraz wazne Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji. Kierujgcy
Zespotem musi posiadaé wazne szkolenie z zakresu BHP dla oso6b kierujgcych

pracownikami.

Kierujacy zespotem prac pomocniczych - osoba wyznaczona imiennie do kierowania
zespotem wykonujgcym prace pomocnicze, nie majgca obowigzku posiadania Swiadectwa
kwalifikacyjnego na stanowisku eksploatacji, a posiadajgca umiejetnosci zawodowe

w zakresie wykonywanej pracy.

Komérka organizacyjna — Dyrektor TNT, Biuro TNT, Oddziat TD, Region TD, Wydziat TD,
Dziat TD, Jednostka Terenowa TD.

Koordynator — osoba wyznaczona w mysl art. 208 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, w celu nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy, na mocy porozumienia
miedzy Pracodawcami w przypadku, gdy w tej samej Strefie pracy wykonujg prace osoby
zatrudnione przez réznych Pracodawcow. Koordynator musi posiada¢ wazne szkolenie

z zakresu BHP dla kierujgcych pracownikami.
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Koordynujacy — osoba upowazniona przez Poleceniodawce do koordynacji prac
okreslonych w poleceniu pisemnym zwigzanych z ruchem urzgdzen elektroenergetycznych,

posiadajgca wazne Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru.

Nadzorujacy — osoba wyznaczona przez Poleceniodawce do wykonywania wylgcznie
czynnosci nadzoru, posiadajgca wazne Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru
lub eksploataciji.

Nadzorujgcego  wyznaczamy, gdy prace eksploatacyjne przy urzagdzeniach
elektroenergetycznych wykonujg osoby nie bedgce osobami uprawnionymi lub gdy

Poleceniodawca uzna to za konieczne.

Obiekt energetyczny — obiekt zawierajgcy instalacje, obwody i Urzgdzenia energetyczne

tacznie ze stuzgcymi im budynkami i terenem, na ktorym sie znajduja.

Odstep ergonomiczny — odstep w powietrzu dopuszczajgcy w ograniczonym zakresie btedy
ruchowe i btedy w ocenie odlegtosci przy prowadzeniu prac przy minimalnej odlegtosci
zblizenia, przy uwzglednieniu rodzaju czynnosci wykonywanych przez osobe, jak

i uzywanych narzedzi.

Osoba upowazniona — osoba uprawniona, wyznaczona pisemnie przez Pracodawce

do wykonywania okreslonych przez niego czynnosci lub prac eksploatacyjnych.

Osoba uprawniona — osoba posiadajgca kwalifikacje potwierdzone na podstawie przepisow

ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne.

Osoby postronne w Strefie pracy — osoby niewchodzgce w skfad zespotu wykonujgcego

prace i niebedgce osobami funkcyjnymi zwigzanymi z organizacjg okreslonej pracy.

Poleceniodawca — Osoba upowazniona, wyznaczona przez Pracodawce do wydawania
polecen pisemnych, posiadajgca wazne Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru
oraz upowazniona pisemnie do wydawania polecen na wykonanie pracy oraz organizowania

prac.

Pomieszczenie lub teren ruchu elektroenergetycznego — wydzielone pomieszczenie
lub teren badz czes¢ pomieszczenia lub terenu albo przestrzeni w budynkach lub poza
budynkami, w ktorych zainstalowane sg Urzgdzenia elektroenergetyczne dostepne tylko

dla upowaznionych osob.

—
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Prace eksploatacyjne (eksploatacja) — prace wykonywane przy urzgdzeniach
elektroenergetycznych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i wymagan ochrony
Srodowiska w zakresie:
a. obstugi, majgce wptyw na zmiany parametréow pracy obstugiwanych urzadzen
elektroenergetycznych,
b. konserwacji, ktére sg zwigzane z zabezpieczeniem i utrzymaniem wymaganego
stanu technicznego urzadzen elektroenergetycznych,
c. remontow urzgdzen elektroenergetycznych zwigzanych z usuwaniem usterek i awarii,
w celu doprowadzenia ich do wymaganego stanu technicznego,
d. montazu, niezbedne do instalowania i przytgczania urzadzen elektroenergetycznych,
e. kontrolno — pomiarowym, niezbedne do dokonania oceny stanu technicznego,
parametrow eksploatacyjnych, jakosci regulacji i sprawnosci energetycznej urzadzen

elektroenergetycznych.

Prace pomochnicze — prace przy urzgdzeniach elektroenergetycznych, niebedgce pracami
eksploatacyjnymi, do ktorych zalicza sie w szczegdlnosci prace: budowlane, malarskie,
porzgdkowe, pielegnacyjne, transportowe oraz zwigzane z obstugg sprzetu
zmechanizowanego. Wykaz prac pomocniczych stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszej

Instrukciji.

Pracodawca prowadzacy eksploatacje urzadzen energetycznych — podmiot bedacy
pracodawcg dla pracownikdbw TAURON Nowe Technologie S.A. realizujgcy prace przy
urzadzeniach elektroenergetycznych wiasnych lub powierzonych jemu na podstawie
zawartej umowy, z wykorzystaniem zasobéw wiasnych oraz przy udziale innych

Pracodawcow zewnetrznych, z ktérymi wspotpracuje na podstawie zawartej umowy.

Pracodawca zewnetrzny - podmiot realizujgcy prace przy urzadzeniach
elektroenergetycznych na rzecz Pracodawcy prowadzgcego eksploatacje urzadzen

energetycznych, na podstawie zawartej umowy.

Sieci elektroenergetyczne — urzgdzenia potgczone i wspoipracujgce ze sobg, stuzgce

do przesyfania i dystrybucji energii elektryczne;.

Sprzet ochronny i narzedzia pracy — sprzet i narzedzia, zwigzane z obstugg, konserwacja,
naprawg, remontem, montazem i pomiarami, chronigce osoby wykonujgce prace przed

porazeniem prgdem elektrycznym, dziataniem tuku elektrycznego i przed innymi
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zagrozeniami wystepujgcymi w Strefie pracy oraz stuzace do jej wykonania przy

Urzadzeniach elektroenergetycznych wysokiego, sredniego i niskiego napiecia.

Strefa pracy — odpowiednio przygotowane miejsce lub stanowisko pracy w zakresie
niezbednym dla bezpiecznego wykonywania prac eksploatacyjnych i pomocniczych przy

urzagdzeniach energetycznych.

Swiadectwo kwalifikacyjne — dokument stwierdzajgcy spetnienie przez dang osobe
odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych do wykonywania pracy na stanowisku dozoru lub
eksploatacji w ustalonym zakresie: obstugi, konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno -
pomiarowym dla okreslonych rodzajéow Urzadzen, instalacji i Sieci elektroenergetycznych,

uzyskane w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
TNT — TAURON Nowe Technologie S.A.

Upowaznienie — dokument pozwalajgcy danej osobie petni¢ wybrane funkcje w organizacji
pracy lub wykonywac¢ okreslone czynnosci eksploatacyjne na zasadach okreslonych

w odrebnym dokumencie przez Pracodawce.

Urzadzenia elektroenergetyczne czynne — Urzgdzenia elektroenergetyczne, do ktérych
za pomocg istniejacych fgcznikéw i aparatéw istnieje mozliwos¢ podania czynnikdw

stwarzajgcych zagrozenie.

Urzadzenia energetyczne — urzgdzenia, instalacje i sieci, w rozumieniu przepiséw prawa
energetycznego stosowane w technicznych procesach wytwarzania, przetwarzania,

przesytania, dystrybucji, magazynowania oraz uzytkowania paliw lub energii.

Urzadzenie elektroenergetyczne — urzadzenie techniczne stosowane w procesach
wytwarzania, przetwarzania, przesyfania i dystrybucji, magazynowania oraz uzytkowania

energii elektryczne;j.

Uziemiacz — uziemiacz przenosny dostosowany do pragdu zwarcia w miejscu, gdzie zostat

zastosowany.

Uziemnik — aparat zainstalowany na state, przeznaczony do uziemiania obwoddéw

elektroenergetycznych, dostosowany do warunkéw zwarciowych.
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Zespot — co najmniej dwie osoby wykonujgce prace.

Zespot kwalifikowany — grupa osob, w ktorej co najmniej potowa, lecz nie mniej niz dwie

osoby, posiadajg wazne Swiadectwa kwalifikacyjne.
6. Tres¢ Instrukciji
6.1.Odpowiedzialnos¢é Pracodawcy
6.1.1. Pracodawca prowadzacy eksploatacje urzadzen energetycznych

Pracodawca odpowiedzialny za eksploatacje odpowiada za:

1. Eksploatacje wtasnych lub powierzonych na podstawie zawartej umowy, urzgadzen
energetycznych.
Opracowanie, zatwierdzenie i aktualizacje instrukcji eksploataciji.
Upowaznienie oséb do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci lub prac
eksploatacyjnych.
Prowadzenie wykazu os6b upowaznionych.
Dopuszczenie do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach
energetycznych oséb niebedgcych osobami uprawnionymi.
Opracowanie wykazu prac pomochniczych (zatgcznik nr 9 do niniejszej Instrukciji).

Okreslenie sposobu organizacji i nadzoru nad pracami.
6.2.Pracodawca zewnetrzny

1. Pracodawca zewnetrzny zostaje wskazany poprzez odpowiedni zapis w umowie
na realizacje zleconych prac.

2. Pracodawca zewnetrzny realizujgcy czynno$ci lub Prace eksploatacyjne oraz
pomocnicze jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien niniejszej Instrukcji
przez swoich pracownikow.

3. Pracownicy Pracodawcow zewnetrznych muszg by¢é zapoznani w sposéb
udokumentowany z organizacjg pracy oraz z zagrozeniami, jakie wystepujg podczas
wykonywania czynnosci lub prac eksploatacyjnych oraz pomocniczych przy
urzgdzeniach elektroenergetycznych.

4. Pracodawcy zewnetrzni zobowigzani sg do pisemnego zgtaszania prac do Pracodawcy
prowadzgcego eksploatacje urzadzen elektroenergetycznych (zatgcznik nr 7 do
niniejszej Instrukcji). Pisemne zgloszenie nie dotyczy prac przy uktadach pomiarowo

— rozliczeniowych.

—
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5.

Pracodawcy zewnetrzni mogg wykonywac¢ czynnosci lub Prace eksploatacyjne
na podstawie polecenia pisemnego lub instrukcji eksploatacji, w tym instrukcji
wykonywania prac obowigzujgcych u Pracodawcy prowadzgcego eksploatacje urzgdzen
elektroenergetycznych, zgodnie z zawartg umowa.
Zabronione jest wykonywanie jakichkolwiek czynnosci lub prac eksploatacyjnych oraz
pomocniczych przy Urzgdzeniach elektroenergetycznych oraz w ich poblizu przez
Pracodawcow zewnetrznych bez uzgodnienia z Pracodawcg prowadzgcym eksploatacije
urzgdzen elektroenergetycznych.
Pracodawca zewnetrzny zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Energii z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych
odpowiada za (obowigzki przypisane w rozporzgdzeniu dla Pracodawcy):
a) Eksploatacje wtasnych Ilub powierzonych na podstawie zawartej umowy,
Urzadzen energetycznych.
b) Upowaznienie oséb do wykonywania w jego imieniu okre$lonych czynnosci lub
Prac eksploatacyjnych.
c) Prowadzenie wykazu oséb upowaznionych.
d) Dopuszczenie do wykonywania Prac eksploatacyjnych przy Urzgdzeniach
energetycznych osob niebedgcych osobami uprawnionymi.
e) Opracowanie wykazu prac pomocniczych przy urzgdzeniach
elektroenergetycznych.

f) Okreslenie sposobu organizacji i nadzoru nad pracami.
6.3.Obowiazki pracownikow w zakresie organizacji bezpiecznej pracy

6.3.1. Poleceniodawca

Poleceniodawca obowigzany jest:

1.

ok~ w0 DN

Ustali¢ forme organizowania pracy (polecenie pisemne / bez polecenia zgodnie
z okreslong instrukcjg eksploatacji).

Okresli¢ zakres, rodzaj, Strefe pracy i termin jej wykonania.

Okresli¢ srodki i warunki bezpiecznego wykonania pracy.

Okresli¢ liczbe oséb skierowanych do pracy.

Okresli¢ osoby funkcyjne, odpowiedzialne za organizacje i bezpieczne wykonanie pracy:
a) imiennie lub stanowiskiem Koordynujgcego i Dopuszczajgcego,

b) imiennie Kierujacego Zespotem,

c) imiennie Nadzorujgcego, jesli jest wymagany.

Okresli¢ planowane przerwy w czasie pracy.

Prowadzi¢ ewidencje wydanych polecen pisemnych.
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8. Omoéwic¢ z odbierajgcym polecenie:
a) zakres wykonania zadania,

b) sposéb przygotowania Strefy pracy, warunki i technologie bezpiecznego wykonania

pracy.
6.3.2. Koordynujacy

Koordynujgcy obowigzany jest:

1. Skoordynowa¢ wykonanie okreslonych w poleceniu prac z ruchem Urzadzen
energetycznych.

2. Okresli¢ zakres oraz kolejno$¢ wykonywania czynnosci fgczeniowych zwigzanych
z przygotowaniem i likwidacjg Strefy pracy, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo
lub technologia wykonywania prac.

Ustali¢ kolejno$é prowadzenia prac, przerwania, wznowienia lub zakohczenia prac.
Wydac¢ zezwolenie na przygotowanie Strefy pracy, dopuszczenie do pracy i likwidacje
Strefy pracy.

5. Wyda¢ zezwolenia na uruchomienie Urzadzen energetycznych, przy ktérych byta
wykonywana praca, jezeli w zwigzku z jej wykonywaniem byly one wylgczone
z ruchu.

Zapisa¢ w dzienniku operacyjnym ustalenia wynikajgce z pkt. 1 - 5 powyzej.

W przypadku, gdy dozér nad ruchem Urzgdzen energetycznych, przy ktoérych bedzie
wykonywana praca, jest prowadzony przez rozne Komdérki organizacyjne danej jednostki
organizacyjnej, Koordynujacym musi by¢ pracownik jednej z tych komorek.

8. Dopuszcza sie pemienie funkcji Koordynujgcego przez osoby niesprawujgce
operatywnego kierownictwa nad ruchem Urzadzen energetycznych jedynie dla czynnosci
wykonywanych poza czynnymi Urzgdzeniami energetycznymi sieci TAURON Nowe
Technologie S.A. np. w mys$I pkt. 6.20 niniejszej Instrukgiji.

9. W przypadkach, kiedy funkcje Koordynujgcego sprawuje Poleceniodawca lub inna
wyznaczona przez niego osoba, ustalenia wynikajgce z pkt 1 - 4 powyzej, nalezy zapisac
w poleceniu wykonania pracy lub w zatgczniku do polecenia.

10. Koordynacji nie podlegajg prace wykonywane przy uktadach pomiarowych
zainstalowanych w instalacji wewnetrznej odbiorcy, skrzynkach i ztgczach pomiarowych
oraz inne, jesli warunki bezpiecznego wykonania pracy zostaty okreslone w instrukcjach

eksploatacji uzgodnionych z Pracodawcg prowadzacym eksploatacje.

—
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6.3.3. Dopuszczajacy

Do obowigzkéw Dopuszczajgcego nalezy:

1. Zapoznanie sie z poleceniem i zweryfikowanie mozliwosci wykonania pracy zgodnie
Z zapisami w nim zawartymi.

Uzyskanie polecenia od koordynujgcego na wykonanie czynno$ci tgczeniowych.
Wytgczenie urzadzen z ruchu, jezeli wymaga tego technologia lub bezpieczenstwo
wykonywanych prac, oraz ich zabezpieczenie przed przypadkowym Ilub celowym
uruchomieniem lub doprowadzeniem czynnikow stwarzajgcych zagrozenie.

4. Zastosowanie wymaganych zabezpieczeh na wytgczonych urzgdzeniach oraz
sprawdzenie, czy zostaly usuniete czynniki stwarzajgce zagrozenie, takie jak: napiecie,
cidnienie, woda, gaz, temperatura.

5. Wygrodzenie stosownie do wystepujgcych warunkéw i potrzeb oraz oznaczenie Strefy
pracy znakami bezpieczenstwa.

6. Zapoznanie w sposdb udokumentowany kierujgcego zespotem oraz nadzorujgcego,
jezeli zostat wyznaczony, z zagrozeniami wystepujgcymi w Strefie pracy i w jej
bezposrednim sgsiedztwie.

Dopuszczenie do pracy.
Zlikwidowanie Strefy pracy.
Ztozenie meldunku o powyzszych czynnosciach koordynujgcemu.

10. Zapisanie w dzienniku operacyjnym ustalenh i wykonanych czynnosci.
6.3.4. Kierujacy Zespotem

1. Kierujgcy Zespotem zobowigzany jest zaznajomi¢ sie z trescig polecenia
i zweryfikowa¢ mozliwosci wykonania pracy zgodnie z poleceniem.

2. Kierujgcy Zespolem ma prawo wylgczy¢ sie z bezposredniego udziatu
w wykonywaniu pracy, aby petni¢ funkcje nadzoru, jezeli zaistniejg szczegolne warunki
zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa pracy.

3. Kierujgcy Zespotem kwalifikowanym obowigzany jest:

a) dobra¢ osoby o umiejetnosciach zawodowych odpowiednich do wykonania poleconej
pracy,

b) sprawdzi¢ przygotowanie Strefy pracy i przyjgc je od Dopuszczajgcego, jezeli zostato
przygotowane wiasciwie,

c) zaznajomi¢ podlegtych Cztonkéw zespotu w sposdb udokumentowany (zatgcznik
nr 3 do niniejszej Instrukcji) ze sposobem przygotowania Strefy pracy, wystepujgcymi
W niej zagrozeniami oraz w jej bezposrednim sasiedztwie oraz metodami

bezpiecznego wykonywania pracy,
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d) zapewni¢ wykonanie pracy w sposéb bezpieczny przez okreslenie technicznych
i organizacyjnych metod,

e) okreslic imienny podziat pracy i ustali¢ kolejnos¢ wykonywanych zadan
z uwzglednieniem, ze Prace eksploatacyjne przy Urzadzeniach energetycznych
mogag wykonywaé¢ Osoby uprawnione i upowaznione,

f) egzekwowaé od Czlonkéw Zespotu stosowanie wiasciwych srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wtasciwego Sprzetu ochronnego
i narzedzi pracy,

g) nadzorowaé przestrzeganie przez podlegtych Czionkdéw Zespotu zasad i przepiséw
BHP w czasie wykonywania pracy,

h) powiadomi¢ o zakonczeniu pracy jedng z oso6b funkcyjnych: Dopuszczajgcego,

Nadzorujgcego, Koordynujgcego oraz Koordynatora, jezeli zostat wyznaczony.
6.3.5. Cztonkowie Zespotu

Czlonkowie Zespotu zobowigzani sa:

1. Wykonywaé prace zgodnie z zasadami i przepisami BHP oraz zgodnie z poleceniami
i wskazowkami Kierujgcego Zespotem lub Nadzorujgcego.

2. Stosowa¢ odziez, obuwie ochronne i robocze oraz sprzet ochrony indywidualnej
wymagany przy wykonywaniu danego rodzaju prac.

3. Reagowaé na nieprzestrzeganie zasad i przepisow BHP przez inne osoby
i informowac o tym Kierujgcego Zespotem lub Nadzorujgcego.

4. Przerwac prace, jezeli zaistniaty warunki stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia i zycia
ludzkiego i niezwtoczne powiadomic Kierujgcego Zespotem.

5. Nie opuszczaé Strefy pracy bez zgody Kierujgcego Zespotem lub Nadzorujgcego.

Zabronione jest rozpoczecie pracy przez Czionkdéw Zespotu, jesli nie zostali

w_sposob udokumentowany poinformowani o sposobie przygotowania Strefy pracy,

wystepujgcych zagrozeniach oraz niezbednych s$rodkach ochrony do bezpiecznego jej
wykonania (zatgczniki nr 2 i 3).

6.3.6. Nadzorujacy

1. Nadzorujgcy moze petni¢ wytgcznie czynnosci nadzoru.
2. Nadzorujgcy musi by¢ wyznaczony przez Poleceniodawce, jezeli:
a) prace beda wykonywane w poblizu czynnych Urzadzen energetycznych przez Zespot

niebedacy Zespotem kwalifikowanym,

—
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b) Poleceniodawca uzna to za konieczne ze wzgledu na szczegoélny charakter

i warunki wykonywania pracy.
3. Nadzorujgcy obowigzany jest:

a) zapoznac¢ sie z poleceniem — zweryfikowac¢ mozliwosci wykonania okreslonej pracy,

b) sprawdzi¢ przygotowanie Strefy pracy i przyja¢ je wraz z Kierujgcym zespotem od
Dopuszczajgcego, jezeli zostato przygotowane witasciwie,

c) sprawowac ciggly nadzér nad osobami, aby nie przekraczali granicy wyznaczonej
Strefy pracy, reagowac na niestosowanie sie do zasad i przepiséw BHP,

d) powiadomi¢ Dopuszczajgcego lub Koordynujgcego oraz Koordynatora (jezeli zostat

wyznaczony) o zakonczeniu pracy.
6.3.7. Koordynator

1. W przypadku wykonywania prac przy Urzadzeniach elektroenergetycznych
Koordynatorem musi byé osoba posiadajgca Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku
dozoru lub eksploatacii.

2. Koordynator zobowigzany jest w szczegolnosci:

a) ustali¢ i uzgodni¢ harmonogram prac uwzgledniajgcy zadania wszystkich Zespotéw
realizujgcych prace, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo Iub technologia
ich wykonywania,

b) zapewni¢ wspoétprace oséb Kierujgcych pracami Zespotéw i osdb nadzorujgcych
ich wykonywanie,

c) ustali¢ sposob tgcznosci i sposdb alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia
lub awarii,

d) skoordynowaé prace roznych Zespotdw w celu wyeliminowania zagrozen

wynikajgcych z ich jednoczesnej pracy w obrebie Strefy pracy.

Wyznaczenie Koordynatora nie zwalnia poszczegélnych Pracodawcéw z obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.
Koordynator prac moze by¢é wyznaczony réwniez w przypadku, gdy w tej samej Strefie pracy
jednoczesnie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez jednego pracodawce.

Jezeli Poleceniodawca uzna za stosowne Koordynator uczestniczy przy dopuszczaniu

do pracy Zespotow i przy zakonczeniu ich prac.

—
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6.4. taczenie funkcji przy pracach na polecenie
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1. Poleceniodawca X Tak Tak 2
2. Koordynujacy Tak 3 X
3. Dopuszczajgcy X Tak © Tak 4 Tak 9
4, Kierujgcy Zespotem Tak ® X
5. Nadzorujgcy Tak 4 X
6. Cztonek Zespotu Tak 2 Tak 9 X

Przy wykonywaniu prac na polecenie pisemne zabrania sie fgczenia wiecej niz dwdch funkcji

jednoczesnie.

taczeniu nie mogg podlegac funkcje Dopuszczajgcego i Kierujgcego zespotem, z wyjgtkiem

technologii prac pod napieciem.

Warunki tgczenia funkciji:

Y Poleceniodawca moze byé Koordynujgcym,

2 Poleceniodawca moze by¢é Czlonkiem Zespotu, jesli nie jest jednoczesnie
Koordynujgcym,

3 Koordynujgcy moze by¢ Poleceniodawca,

4 Dopuszczajgcy moze by¢ Nadzorujgcym, jesli przygotowanie Strefy pracy nie wymaga
wykonywania czynnosci tgczeniowych i praca jest wykonywana w odlegtosci bezpiecznej
od urzadzen bedacych pod napigciem,

5 Dopuszczajgcy moze by¢ Cztonkiem Zespotu, jezeli tak przewiduje polecenie,

6 Kierujgcy Zespotem petni jednoczesnie funkcje Dopuszczajgcego w organizacji pracy

w technologii PPN.
6.5. Organizacja bezpiecznej pracy
6.5.1. Podziat pracy i zasady wydawania polecen

1. Prace na czynnych Urzadzeniach elektroenergetycznych wykonuje sie na polecenie

pisemne.
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2. Bez polecenia pisemnego dozwolone jest wykonywanie czynnosci zwigzanych z:

a) ratowaniem zdrowia lub zycia ludzkiego lub srodowiska naturalnego,

b) zabezpieczaniem przez Osoby uprawnione mienia przed zniszczeniem,

c) wykonywaniem przez Osoby upowaznione prac, okreslonych w instrukcjach
eksploatacji (w tym w instrukcjach wykonywania prac, jezeli sg one zatgcznikami
do instrukcji eksploatacji) obowigzujacych u Pracodawcy prowadzacego
eksploatacje, w tym takze prac stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia szczegolnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

3. Pracodawca prowadzacy eksploatacje urzgdzeh energetycznych sporzadza wykaz
Poleceniodawcow, Dopuszczajgcych, Koordynujgcych i Kierujgcych zespotem,
okreslajgcy zakres udzielonego im Upowaznienia oraz obszar obowigzywania.

4. Zasady organizacji i nadzoru prac eksploatacyjnych przy Urzgdzeniach

elektroenergetycznych przez osoby niebedgce osobami uprawnionymi.

Dopuszcza sie do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach

elektroenergetycznych przez osoby niebedgce osobami uprawnionymi, w nastepujgcych

przypadkach:
e w celu przyuczenia do zawodu, z uwzglednieniem przepiséw w sprawie zatrudnienia
mitodocianych,
e reprezentujgce organy nadzoru,

e prowadzgce specjalistyczne prace serwisowe.

Prace te wykonuje sie_wytgcznie pod nadzorem Osoby upowaznione;.

6.6. Prace wykonywane przy Urzadzeniach energetycznych w warunkach
szczegollnego zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego

Do prac wykonywanych w warunkach szczegolnego zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego

zalicza sie prace:

1. Wewnatrz zbiornikow, kanatdéw, urzadzen technicznych i w innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamknietych Urzadzenia energetycznego okreslonych
w przepisach w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Niebezpieczne pod wzgledem pozarowym, wykonywane w strefach zagrozenia
wybuchem.

3. Z zakresu konserwacji, remontow, montazu oraz kontrolno-pomiarowe wykonywane
w poblizu nieostonietych Urzadzen elektroenergetycznych lub ich czesci, znajdujgcych

sie pod napieciem.
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4. Z zakresu konserwaciji, remontow, montazu oraz kontrolno-pomiarowe wykonywane przy
Urzadzeniach elektroenergetycznych odtgczonych od napiecia, lecz uziemionych
w taki sposob, ze zadne z uziemien nie jest widoczne z miejsca wykonywania pracy.

W wykopach lub na wysokosci.

Z zakresu konserwacji, remontéw oraz kontrolno-pomiarowe wykonywane przy
Urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie pod napieciem,
z wytgczeniem prac wykonywanych stale przez Osoby upowaznione w ustalonych
miejscach pracy na podstawie instrukcji eksploataciji.

7. Przy odigczonych od napiecia lub znajdujgcych sie w budowie elektroenergetycznych
liniach napowietrznych, ktére krzyzujg sie w strefie ograniczonej uziemieniami
ochronnymi z liniami znajdujgcymi sie pod napieciem lub moggcymi znalez¢ sie pod
napieciem, w tym z przewodami napowietrznej sieci trakcyjne;j.

8. Na skrzyzowaniach linii elektroenergetycznych znajdujgcych sie pod napieciem lub
mogacych znalez¢ sie pod napieciem i przewodami napowietrznej sieci trakcyjne;j.

9. Przy odtgczonym od napiecia torze wielotorowej elektroenergetycznej linii napowietrznej
o napieciu 1 kV i powyzej, jezeli ktérykolwiek z pozostatych torow linii pozostaje pod
napieciem.

10. Zwigzane z identyfikacjg i przecinaniem kabli elektroenergetycznych.

11. Na rurociggach wody, pary wodnej, sprezonych gazow, cieczy o nadcisnieniu roboczym
rownym 50 kpa lub wiekszym, wymagajgcych demontazu armatury lub odcinka rurociggu
albo naruszenia podpér i zawiesi rurociggoéw.

12. Przy wykonywaniu prob i pomiarow z wytgczeniem prac stale wykonywanych przez
wyznaczonych pracownikow w ustalonych miejscach pracy.

13. Przy spawaniu, lutowaniu, wymianie stojakow oraz pojedynczych ogniw i catej baterii
w akumulatorniach.

14. Spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajgce postugiwania sie
otwartym zrédtem ognia w pomieszczeniach zamknietych, nad kanatami kablowymi, albo
W pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem.

15. Przy usuwaniu skutkow awarii Urzgdzenh elektroenergetycznych w izolacji SFe.

16. Przy uzyciu dzwignic w odlegtosciach mniejszych, od podanych w kolumnie B Tabeli
nr2.

17. Inne wskazane przez Pracodawce prace na podstawie identyfikacji zagrozeh i oceny

ryzyka zawodowego zwigzanego z zagrozeniami.

—
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6.7. Prace wykonywane przez co najmniej dwie osoby niewymienione w
pracach wykonywanych w warunkach szczegélnego zagrozenia przy
Urzadzeniach energetycznych

Prace przy budowie i eksploatacji napowietrznych linii elektroenergetycznych w terenie

trudno dostepnym lub zalesionym, wymagajacym Scinania drzew.

Prace przy eksploatacii linii teletechnicznych kablowych ze zdalnym zasilaniem oraz przy

urzgdzeniach zdalnego zasilania.

Prace w studniach kablowych i pomieszczeniach z nimi potgczonych.

4. Zakfadanie i zdejmowanie Uziemiaczy przenosnych.

Prace wykonywane w warunkach niezaliczonych do szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia

i zycia ludzkiego (niewymienione w pkt. 6.12) oraz niezaliczone do tych, ktére wykonywane

sg przez co najmniej dwie osoby - mogg by¢ wykonywane jednoosobowo.

6.8. Polecenia na prace
6.8.1. Zasady wydawania polecen pisemnych wykonania prac

Upowaznienie oséb wydajgcych polecenia pisemna wykonania prac i dopuszczenie
do wykonywania pracy nalezy do obowigzkéw Pracodawcy prowadzgcego eksploatacije.
. W zakresie wykonywania prac rozruchowych obowigzki okreslone w ust. 1 okresla
umowa zawarta pomiedzy Pracodawcg zewnetrznym i przysztym uzytkownikiem.

Na czas wykonywania prac remontowych lub modernizacyjnych przy Urzadzeniach
energetycznych obowigzki okre$lone w ust. 1 mogag by¢ przekazane Pracodawcy
zewnetrznemu tych prac, o ile obowigzki te okreslono w zawartej z nim umowie na piSmie.
Polecenie pisemne wykonania pracy (dalej rowniez polecenie) musi by¢ wystawione
na prace wykonywane przez jeden Zespét w jednej Strefie pracy.

Dozwolone jest czasowe wprowadzenie dodatkowej osoby/osdb do Zespotu w celu
wykonania specjalistycznych prac (np. sprzetem ciezkim, przeprowadzanie testéw,
pomiaréw lub badan) pod warunkiem uwzglednienia tej mozliwosci w poleceniu przez
Poleceniodawce z okresleniem rodzaju i zakresu tych prac. Kierujgcy Zespotem
w obecnosci Nadzorujgcego wprowadzajgc takg osobe zobowigzany jest poinstruowac
ja o sposobie przygotowania Strefy pracy, wystepujgcych zagrozeniach oraz ustalonych
metodach prowadzenia prac. Udzielenie informaciji przez Kierujgcego Zespotem, godzine
wprowadzenia oraz opuszczenia Zespotu przez dodatkowg osobe/osdéb musi byé
odnotowane w ,Informacji o wystepujgcych zagrozeniach w Strefie pracy i w jej
bezposrednim sgsiedztwie oraz metodach bezpiecznego wykonywania pracy”

stanowigcej Zatgczniku nr 3 do niniejszej Instrukcji oraz w poleceniu o ktérym mowa
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10.

11.
12.

13.

14.

w pkt. 13, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej Instrukcji. Jezeli w poleceniu zostat
wyznaczony Nadzorujgcy wpis w poleceniu dokonuje Nadzorujgcy. Wprowadzona osoba
jest zobowigzana wykonywac¢ prace zgodnie z zasadami i przepisami BHP, stosowaé
Sprzet ochronny i narzedzia pracy oraz postepowaé zgodnie z poleceniami
i wskazowkami Kierujgcego Zespotem i Nadzorujgcego.

W przypadku wydania polecenia pisemnego wykonania prac Nadzorujgcemu
odpowiedzialnemu za sprawowanie nadzoru nad Zespotem, Poleceniodawca
zobowigzany jest wskaza¢ w poleceniu Kierujgcego Zespotem, ktory jest odpowiedzialny
za wiasciwg technologie iorganizacje wykonywanych prac, a takze egzekwowanie
od 0sob stosowanie wymaganych srodkow ochrony indywidualne;j.

Dozwolone jest wystawienie jednego polecenia na takie same prace wykonywane przez
jeden Zespot kolejno w réznych Strefach pracy, pod warunkiem, ze zakres pracy jest taki
sam, Zespdt pracuje w tym samym czasie tylko w jednej Strefie pracy, a warunki
bezpiecznego wykonania pracy sg takie same we wszystkich Strefach pracy. Zmiana
Strefy pracy wymaga ponownego dopuszczenia.

Strefa pracy dla prac wykonywanych w budynkach musi by¢ ograniczona do jednego
pomieszczenia lub obszaru wyznaczonego w poleceniu.

Poleceniodawca moze dopusci¢ wykonywanie prac przez jednego lub kilku Cztonkéw
Zespotu w réznych pomieszczeniach, dokonujgc odpowiedniego zapisu w poleceniu.

W przypadku wykonywania prac przez Zespoét w roznych pomieszczeniach, w kazdym
pomieszczeniu musi znajdowaé sie pracownik posiadajgcy wazne Swiadectwo
kwalifikacyjne.

Polecenie jest wazne na czas okreslony przez Poleceniodawce.

Poleceniodawca moze w_poleceniu dokonaé¢ zmiany uprzednio podanych terminéw

wykonania pracy oraz zmiany liczby pracownikéw w sktadzie Zespotu, przy czym w razie

potrzeby moze dokona¢ obu zmian jednoczesnie.

Zmiany termindw i liczby Cztonkdéw Zespotu, o ktérych mowa w ust. 12, odnotowuje sie
w poleceniu.
Dozwolone jest przekazanie polecenia pisemnego wykonania prac oraz ewentualnych

zmian srodkami tgcznosci (telefonicznie, drogg radiowg lub pocztg elektroniczng). Tresé
musi zosta¢ odczytana przez odbierajgcego, po czym potwierdzona przez
Poleceniodawce (nie dotyczy drogi e-mail). W przypadku przekazania polecenia drogg
e-mail jego tres¢ omawia sie telefonicznie. Zamiast podpisu Poleceniodawcy, odbierajgcy
wpisuje nazwisko Poleceniodawcy oraz swoje imie i nazwisko, jako osoby odbierajgcej
polecenie. Odbierajgcym polecenie moze by¢ Dopuszczajacy lub Kierujgcy Zespotem,

badz Nadzorujgcy.
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15. Polecenie jest wystawione:

a) w dwoéch egzemplarzach — w przypadku bezposredniego przekazania polecenia (dla
prac wykonywanych w technologii PPN oraz gdy Dopuszczajgcy po dopuszczeniu
do pracy wchodzi w sktad Zespotu dopuszcza sie jeden egzemplarz),

b) w przypadku przekazywania polecenia srodkami tgcznosci telefonicznej obowigzuje
jeden egzemplarz wiecej wypetniany przez Poleceniodawce, odbierajgcy wypetnia
ilos¢ zgodnie z ppkt. a,

c) w przypadku przekazywania polecenia w formie elektronicznej, Poleceniodawca
zachowuje jego wersje elektroniczng, natomiast odbierajacy drukuje ilos¢ zgodnie
z ppkt. a.

16. Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji prac na podstawie polecenia w formie elektroniczne;j
przy uzyciu np. tabletdw, pod warunkiem stosowania aplikacji informatycznych
umozliwiajgcych zachowanie zasad jednoznacznej identyfikacji odnotowanych czynnosci

o0s6b funkcyjnych w systemie elektronicznym wraz z rejestracjg czasu rzeczywistego.
6.8.2. Rejestrowanie i przechowywanie polecen

1. Wydane polecenia muszg by¢ numerowane.

2. Numer polecenia skitada sie z: Numer kolejny polecenialinicjaty
Poleceniodawcy/symbol komoérki organizacyjnej/Rok.

3. Poleceniodawca prowadzi rejestr wydanych polecen w formie papierowej
lub elektroniczne;.

4. Poleceniodawca przechowuje wydane polecenia przez okres 90 dni od daty zakonczenia

pracy.
6.8.3. Obieg polecen

1. Dopuszczajgcy lub Nadzorujgcy (jezeli jest wyznaczony) lub Kierujgcy Zespotem
otrzymuje polecenie wraz z ewentualnymi zatgcznikami od Poleceniodawcy.

2. Po dopuszczeniu do pracy i podpisaniu polecenia przez Dopuszczajgcego oraz
Kierujgcego Zespotem wraz z Nadzorujgcym, jeden egzemplarz polecenia pozostaje
u Kierujgcego Zespotem lub Nadzorujgcego, jezeli zostat wyznaczony, a drugi zatrzymuje
Dopuszczajgcy.

3. Kierujgcy Zespotem lub Nadzorujacy, jezeli zostat wyznaczony, przez caty czas trwania
pracy posiada jeden egzemplarz polecenia.

4. Po zakonczeniu pracy, potwierdzonym podpisem w poleceniu, Kierujgcy Zespotem lub

Nadzorujacy, jezeli zostat wyznaczony zwraca egzemplarz polecenia Dopuszczajgcemu.
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5. Dopuszczajgcy po wykonaniu czynnosci zwigzanych z petnieniem funkcji i potwierdzeniu

w poleceniu zwraca komplet dokumentéw Poleceniodawcy.
6.9. Przygotowanie Strefy pracy

1. Wyitaczenie urzgadzen z ruchu w wymaganym zakresie i uzgodnionym
z Koordynujgcym tak, aby uzyskac¢ przerwe izolacyjng w obwodach zasilajgcych
Urzadzenia energetycznego okreslonego w poleceniu, zablokowanie napedow,
sprawdzenie braku napiecia, zamkniecie Uziemnikéw statych oraz zatozenie Uziemiaczy
przeno$nych wykonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Instrukcji wykonywania
Czynnosci tgczeniowych w sieciach elektroenergetycznych TAURON Dystrybucja S.A.”.

2. Przygotowanie Strefy pracy i dopuszczenie do pracy dokonuje osoba petnigca funkcje

Dopuszczajacego i polega na:

a) uzyskaniu od Koordynujgcego potwierdzenia o wykonaniu niezbednych przetgczen,

b) uzyskaniu zezwolenia od Koordynujgcego na przygotowanie Strefy pracy i zatozenie
odpowiednich zabezpieczen,

c) rozbrojeniu i zablokowaniu napedéw fgcznikdw, w sposéb uniemozliwiajgcy
przypadkowe uruchomienie wytgczonych urzadzen,

d) sprawdzeniu braku czynnika stwarzajgcego zagrozenie (napiecie, cisnienie) oraz
sprawdzenie przerwy izolacyjnej,

e) zastosowaniu wymaganych zabezpieczenh na wylgczonych urzgdzeniach
(dodatkowego uziemienia, zaslepki, itp.),

f) zatozeniu wygrodzenia, oston i oznaczeniu Strefy pracy stosownie do wystepujacych
warunkow i potrzeb,

g) wywieszeniu znakdéw bezpieczenstwa w tym réwniez w miejscach zdalnego
sterowania napedami wytgczonych urzadzen,

3. W technicznie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie pozostawienie czynnika
stwarzajgcego zagrozenie w urzgdzeniu (np. napiecie, napieta sprezyna, sprezone
powietrze). Fakt ten musi by¢é odnotowany w poleceniu.

4. Zastosowanie wymaganych zabezpieczen odnotowuje sie kazdorazowo w dzienniku
operacyjnym.

5. Zamkniecie Uziemnikéw i/lub zastosowanie Uziemiaczy musi by¢ kazdorazowo
odnotowane w dzienniku operacyjnym.

6. Przy wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem Strefy pracy moze brac
udziat pod nadzorem Dopuszczajgcego, Kierujgcy Zespotem lub wyznaczony przez niego
Cztonek Zespotu, ktory bedzie wykonywat prace. Warunkiem koniecznym jest posiadanie
przez tego Cztonka Zespotu Swiadectwa kwalifikacyjnego na stanowisku eksploatacii.
(Zatacznik 21§ 3)

Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach elektroenergetycznych w TAURON Nowe Technologie S.A.”
I0BP-01/TNT (wersja pierwsza) Str. 22



7. Pkt 1-6 nie dotyczg prac przy uktadach pomiarowo-rozliczeniowych, jesli zasady
przygotowania Strefy pracy zostaly szczegétowo opisane w instrukcji eksploatacji tych

urzadzen.
6.10. Dopuszczenie do pracy
6.10.1. Zakres czynnosci Dopuszczajacego

1. Rozpoczecie pracy jest dozwolone po uprzednim przygotowaniu Strefy pracy oraz
dopuszczeniu do pracy polegajgcym na:
a) sprawdzeniu poprawnosci przygotowania Strefy pracy przez Dopuszczajgcego
i Kierujgcego Zespotem oraz Nadzorujgcego (jezeli zostat wyznaczony),
b) wskazaniu Kierujgcemu Zespotem Strefy pracy,
c) udzieleniu instruktazu Kierujgcemu Zespotem o zagrozeniach wystepujgcych
w Strefie pracy i w jej bezposrednim sgsiedztwie,
d) skutecznym udowodnieniu, ze w Strefie pracy nie wystepuje zagrozenie,
e) jezeli z przyczyn technologicznych Iub technicznych zagrozenie wystepuije,
a Poleceniodawca okreslit to w poleceniu, Dopuszczajgcy jest zobowigzany
poinformowa¢ Kierujgcego Zespotem Iub Nadzorujgcego o0 miejscu jego
wystepowania,
f) potwierdzeniu dopuszczenia do pracy podpisem w poleceniu,
g) zgtoszenie Koordynujgcemu dopuszczenie Zespotu do pracy.
2. Proces dopuszczenia do pracy musi by¢ realizowany nieprzerwanie do momentu
ztozenia podpisu przez Kierujgcego Zespotem oraz Nadzorujgcego, jezeli zostat
wyznaczony. JeSli cykl czynnosci zostat z jakichkolwiek powodow przerwany

to dopuszczenie nalezy rozpoczg¢ od poczatku.
6.10.2. Zakres czynnosci Kierujacego Zespotem

1. Sprawdzenie prawidtowosci przygotowania Strefy pracy i przyjecia jej, jezeli zostata
przygotowana wtasciwie.

2. Potwierdzenie podpisem w poleceniu faktu przyjecia Strefy pracy i posiadanie jednego
egzemplarza polecenia przez caly czas trwania pracy.

3. Zaznajomienie w sposob udokumentowany (Zatgcznik nr 3 do niniejszej Instrukgiji),
Cztonkéw Zespotu z wystepujgcymi zagrozeniami w Strefie pracy i w jej bezposrednim

sgsiedztwie oraz z metodami bezpiecznego wykonywania pracy.
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10.

11.

6.11.Przerwy w pracy

W trakcie wykonywania pracy moga wystgpi¢ przerwy w pracy:

a) planowane, jezeli tak przewidziat Poleceniodawca,

b) nieplanowane.

Planujac przerwe w pracy, Poleceniodawca okredla rodzaj przerwy, tj. ,z likwidacja
Strefy pracy”, z ,czesciowa likwidacja Strefy pracy” lub ,bez likwidacji Strefy pracy”.
Pracownik ma obowigzek przerwaé prace, gdy =zaistniejg warunki stwarzajgce
zagrozenie. O przerwie w pracy musi niezwtocznie zawiadomi¢ Kierujgcego Zespotem
lub Nadzorujgcego, jezeli zostat wyznaczony.

Osoby dozoru majg obowigzek wstrzymac prace Zespotu, jezeli stwierdzg, ze nie sg
zachowane warunki bezpiecznej pracy Ilub nie sg przestrzegane przepisy
bezpieczehstwa i higieny pracy. Nalezy stosowac tylko wyprébowane i bezpieczne
metody pracy.

Kierujgcy Zespotem lub Nadzorujgcy, jezeli zostat wyznaczony ma obowigzek wytaczenia
z pracy podlegtego Czionka Zespotu, o ile stwierdzi, ze osoba ta nie zapewnia
bezpiecznego wykonania pracy (niedysponowany fizycznie lub psychicznie). O fakcie
takim zawiadamia Poleceniodawce.

W razie koniecznosci opuszczenia Strefy pracy przez Kierujgcego Zespotem lub
Nadzorujgcego, jezeli zostat wyznaczony, dalsze wykonywanie pracy musi by¢
przerwane, Zespo6t wyprowadzony, a Strefa pracy odpowiednio zabezpieczona przed
dostepem Oséb postronnych.

Po przerwaniu pracy wykonywanej na polecenie jej wznowienie moze nastgpi¢ po
ponownym dopuszczeniu do pracy. Nie wymaga sie ponownego dopuszczenia do pracy
po przerwie, jezeli w czasie trwania przerwy nie zostato stwierdzone pogorszenie
zabezpieczenia Strefy pracy oraz warunkoéw bezpiecznego wykonania pracy.

Kierujgcy Zespotem lub Nadzorujacy, jezeli zostat wyznaczony, przed wznowieniem
pracy po przerwie niewymagajgcej ponownego dopuszczenia, jest obowigzany dokonaé
doktadnego sprawdzenia zabezpieczenia Strefy pracy.

Jezeli podczas sprawdzania, o ktérym mowa w ust. 8, zostanie stwierdzona zmiana tego
zabezpieczenia, wznowienie pracy jest zabronione.

W przypadku podjecia decyzji o wstrzymaniu pracy Kierujgcy Zespotem lub Nadzorujacy,
jezeli zostat wyznaczony, jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ Dopuszczajgcego
lub Koordynujgcego oraz odnotowac przerwe w poleceniu.

W przypadku przerwy w pracy wymagajgcej ponownego dopuszczenia do pracy przed
jej wznowieniem Kierujgcy Zespotem lub Nadzorujgcy, jezeli zostat wyznaczony,

zobowigzany jest powiadomi¢ Dopuszczajgcego lub Koordynujgcego, a w razie

Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach elektroenergetycznych w TAURON Nowe Technologie S.A.”
I0BP-01/TNT (wersja pierwsza) Str. 24



wykonywania pracy na polecenie, przekaza¢ to polecenie Dopuszczajgcemu lub
Koordynujgcemu po uprzednim podpisaniu.

12. Jezeli w czasie trwania przerwy w pracy przewidywana jest likwidacja Strefy pracy lub
czesciowa likwidacja Strefy pracy, Kierujgcy Zespotem lub Nadzorujacy, jezeli zostat
wyznaczony, obowigzany jest przed jej opuszczeniem przez Zespoét zapewnié usuniecie
Z niej materiatéw, narzedzi i sprzetu oraz powiadomi¢ o tym Dopuszczajgcego lub

Koordynujgcego.
6.12.Zakonczenie pracy

1. O zakonczeniu pracy decyduje Kierujgcy Zespotem i nastepuje, jezeli caty zakres prac
przewidziany poleceniem zostat w petni wykonany lub dalsza jej kontynuacja jest
niemozliwa.

2. Po zakonczeniu pracy Kierujgcy Zespotem lub Nadzorujgcy, jezeli zostat wyznaczony,
jest obowigzany:

a) wraz z pozostatymi Cztonkami Zespotu zapewni¢ usuniecie materiatéw, narzedzi oraz
sprzetu i uporzadkowac Strefe pracy,

b) wyprowadzi¢ Zespét ze Strefy pracy,

c) powiadomi¢ Dopuszczajgcego lub Koordynujgcego oraz Koordynatora (jezeli zostat
wyznaczony) o zakonczeniu pracy,

d) w przypadku wykonywania pracy na polecenie podpisa¢ na druku
w odpowiedniej rubryce zakonczenie pracy.

3. Kierujgcy Zespotem lub Nadzorujacy, jezeli zostat wyznaczony, ma obowigzek dokonac¢
wpisu do dokumentacji stacji o zakresie wykonanych prac i technicznej gotowosci
urzadzenia do pracy, jesli taka dokumentacja istnigje.

4. Po otrzymaniu informacji o zakonczeniu pracy Dopuszczajgcy likwidujgc Strefe pracy jest
obowigzany w szczegdélnosci:

a) sprawdzi¢ wpisy w dokumentaciji stacji o gotowosci urzgdzenia do pracy,

b) w przypadku wykonywania pracy na polecenie sprawdzi¢ i potwierdzi¢ wpis
0 zakonczeniu pracy,

c) dokonac¢ ogledzin urzgdzen, na ktérych byta wykonywana praca oraz Strefy pracy,

d) powiadomi¢ Koordynujgcego o zakonczeniu pracy i uzyska¢ zgode na likwidacje
Strefy pracy przez usunigcie technicznych Srodkéw zabezpieczajgcych uzytych do
jego przygotowania.

5. Koordynujacy zezwalajgc na likwidacje Strefy pracy wydaje polecenie Dopuszczajgcemu
zdjecia wszystkich zatozonych Uziemiaczy.

6. Dopuszcza sie w uzgodnieniu z Koordynujgcym czesciowe pozostawienie elementow

zabezpieczajgcych Strefe pracy dla prac wykonywanych etapami zgodnie z ustalonym
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harmonogramem prac. Informacja o pozostawionym stanie urzadzen i zabezpieczen
musi zosta¢ uwzgledniona w zapisach w dziennikach operacyjnych Dopuszczajgcego
i Koordynujgcego.

7. W czynnosciach zwigzanych z likwidacjg Strefy pracy mogg brac udziat, pod nadzorem
Dopuszczajgcego — Kierujgcy Zespotem lub Czionkowie tego Zespotu posiadajgcy
Swiadectwo kwalifikacyjne.

8. Koordynujgcy zezwala na uruchomienie Urzgdzenia energetycznego, przy ktéorym byta
wykonywana praca, po otrzymaniu informacji od Dopuszczajgcego o gotowosci
urzadzenia do ruchu. Jezeli praca byta wykonywana przez kilka Zespotéw, decyzje
o uruchomieniu Urzgdzen energetycznych Koordynujgcy moze podjg¢ po otrzymaniu
informacji, o gotowo$ci urzadzeh do ruchu od wszystkich Dopuszczajgcych lub

Koordynatora, jezeli taki zostat wyznaczony.

6.13.Zasady organizacji pracy wykonywanej przez Pracodawcoéow
zewnetrznych

Zasady opisane w niniejszym punkcie nie obowigzujg w przypadku samodzielnej organizacji

pracy przez pracownikéow firm obcych na podstawie odrebnych uméw oraz posiadanych

upowaznien do petnienia funkcji Poleceniodawcy i Dopuszczajgcego. W tym przypadku
organizacja prac realizowana jest zgodnie z zasadami okre$lonymi w pkt. 6.3 - 6.18 niniejszej

Instrukciji.

Zasady ogolne:

1. Wszystkich Pracodawcoéw zewnetrznych obowigzuje pisemne zgtoszenie Zespotu
do wykonania pracy na Urzadzeniach energetycznych TAURON Nowe Technologie S.A.
/ TAURON Dystrybucja S.A. wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 7 do niniejszej
Instrukcji. Do zgtoszenia dotgcza sie kopie udzielenia wymienionym w nim pracownikom,
informacji ogolnej BHP, jesli zgtaszajacy je posiada.

2. Zgtoszenie skiada sie z odpowiednim wyprzedzeniem w stosunku do planowanego
terminu rozpoczecia pracy tak, aby mozliwe byto zapewnienie witasciwej organizacji
pracy.

3. Wystawienie polecen i dopuszczenie do pracy nalezy do obowigzkéw Pracodawcy
prowadzgcego Prace eksploatacyjne Urzgdzen energetycznych.

4. Zabrania sie wykonywania jakichkolwiek czynnosci i robét przy Urzgdzeniach
energetycznych przez pracownikow Pracodawcy zewnetrznego bez uzgodnienia
z Pracodawcg prowadzgcym Prace eksploatacyjne Urzgdzen energetycznych.

5. Pracownicy wykonujgcy prace na Urzadzeniach elektroenergetycznych, musza

przestrzega¢ ustalen zawartych w niniejszej Instrukcji oraz pozostatych regulacji

—
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dotyczgcych prowadzenia prac oraz wynikajgcych z zakresu umowy obowigzujgcej
wykonawcéw okreslonych robdét.

6. Pracownicy Pracodawcy zewnetrznego muszg by¢ zapoznani z organizacjg pracy oraz
z zagrozeniami, jakie wystepujg podczas wykonywania prac przy Urzgdzeniach
energetycznych co potwierdzajg odpowiednimi podpisami w Zatgczniku nr 2 niniejszej

Instrukciji.

6.13.1. Wydawanie polecen pisemnych wykonania pracy zespotom
pracownikéw Pracodawcy zewnetrznego i dopuszczenie do

pracy

1. Pracownik posiadajgcy Upowaznienie do wydawania polecen pisemnych wykonanie
pracy i organizowanie prac zobowigzany jest do zweryfikowania waznosci udzielonej
informaciji ogélnej BHP wskazanych w zgtoszeniu delegowanym osobom. W przypadku
braku potwierdzenia, udziela im tej informacji i dokumentuje ten fakt na druku
stanowigcym Zalgcznik nr 2 do niniejszej Instrukcji. Otrzymanie informacji ogoinej BHP
pracownicy Pracodawcy zewnetrznego potwierdzajg wlasnorecznym podpisem. Kopie
tego dokumentu nalezy przekaza¢ do Zgtaszajgcego. Przekazanie informaciji ogolnej
zachowuje waznos¢ 1 roku od daty przeprowadzenia i obowigzuje na terenie dziatania
TAURON Nowe Technologie S.A.

2. Poleceniodawca wydaje polecenie (Zatgcznik nr 1 do niniejszej Instrukcji) na podstawie
pisemnego Zgfoszenia Zespotu Pracodawcy zewnetrznego do wykonania pracy

na urzgdzeniach (Zatgcznik nr 7 do niniejszej Instrukcji).

3. Wykonywanie prac przez pracownikéw Pracodawcy zewnetrznego moze odbywac sie

tylko na podstawie polecenia pisemnego wykonania prac. W poleceniu nalezy imiennie

wyszczegolni¢ caty sktad Zespotu. W przypadku braku mozliwosci wpisania wszystkich
Czlonkoéw Zespotu, nalezy dotgczy¢ do niego Liste dzienng oséb wg Zatgcznika nr 8 do
niniejszej Instrukcji, ktérg zatrzymuje Kierujgcy Zespotem lub Nadzorujacy, jezeli zostat
wyznaczony, wraz z jednym egzemplarzem polecenia.

4. Poleceniodawca zobowigzany jest wyznaczy¢ Nadzorujgcego dla Zespotu niebedgcego
Zespotem kwalifikowanym lub jesli uzna to za konieczne.

5. Dopuszczajgcy zobowigzany jest do poinformowania Kierujgcego Zespotem
i Nadzorujgcego, jezeli zostat wyznaczony przed dopuszczeniem do pracy o sposobie
przygotowania Strefy pracy, wystepujgcych zagrozeniach w obrebie i w jej bezposrednim
sgsiedztwie. Przekazanie tej informacji musi by¢ potwierdzone wtasnorecznym podpisem
na druku polecenia (Zatgcznik nr 1 do niniejszej Instrukcji). Po dopuszczeniu do pracy

i podpisaniu polecenia przez Dopuszczajgcego oraz Kierujgcego Zespotem
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i Nadzorujgcego, jeden egzemplarz polecenia pozostaje u Kierujgcego Zespotem lub
Nadzorujgcego, jezeli zostat wyznaczony, a drugi zatrzymuje Dopuszczajgcy.

6. Kierujgcy Zespotem zobowigzany jest zaznajomic w sposéb udokumentowany
nadzorowane osoby ze sposobem przygotowania Strefy pracy, wystepujgcymi w nigj
i bezposrednim sgsiedztwie zagrozeniami oraz warunkami bezpiecznego prowadzenia
pracy — zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do niniejszej Instrukcji.

7. Za ustalenie i przekazanie informacji o technicznej organizacji oraz technologicznych
metodach bezpiecznego wykonania pracy odpowiedzialny jest Kierujacy Zespotem.

8. Zezwala sie na dopuszczenie do pracy mniejszej liczby oséb ze sktadu Zespotu
Pracodawcy zewnetrznego, kitorzy zostali zgtoszeni i potwierdzili u Poleceniodawcy
otrzymanie informacji ogolnej o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas
pracy przy Urzadzeniach energetycznych. W takim przypadku obowigzkiem
Dopuszczajgcego jest sprawdzenie czy sktad Zespotu spetnia definicje Zespotu
kwalifikowanego, by mogt samodzielnie podjgé prace i uzyskaé telefoniczng zgode
od Poleceniodawcy na zmniejszenie sktadu. W pkt 11 polecenia dokonuje stosownego
wpisu oraz w Zatgcznikach nr 3 i 8 do niniejszej Instrukcji wykresla nieobecnych
Czlonkow Zespotu i przy kazdym wykresleniu sktada czytelny podpis. Jesli Zespét nie
spetnia definicji Zespotu kwalifikowanego, odstepuje od dopuszczenia i informuje o tym
fakcie Poleceniodawce.

9. W przypadku, gdy polecenie wystawione zostato na okres diuzszy niz jeden dzieh,
Zatgcznik nr 8 do niniejszej Instrukcji moze by¢ dziennym wykazem osob kierowanych
do tej pracy, jesli Poleceniodawca dopusci w poleceniu mozliwo$S¢ zmiennej ilosci
Cztonkéw Zespotu w trakcie realizacji polecenia. Dotgcza wtedy do polecenia kopie
zgtoszenia (Zatgcznik nr 7 do niniejszej Instrukcji) potwierdzajgc swoim podpisem, ze
wszyscy pracownicy w nim wymienieni sg poinformowani w zakresie ogolnym BHP. Po
dopuszczeniu Zespotu kopia zgtoszenia wraz z jednym egzemplarzem polecenia
i dziennym sktadem Zespotu pozostaje u Kierujgcego Zespotem. Kierujgcy Zespotem
kazdego dnia przekazuje Dopuszczajgcemu aktualng liste dzienng. Dopuszczajacy przed
dopuszczeniem Zespotu do pracy weryfikuje sktad Zespotu w danym dniu z listg
Czionkéw Zespotu wskazanych w zgtoszeniu pod wzgledem odebrania przez nich
informacji ogdlnej oraz czy wskazany Zespot spetnienia definicje Zespotu
kwalifikowanego. Dalszy tryb dopuszczenia do pracy odbywa sie zgodnie z trybem
opisanym w ust. 8.

10. Jezeli podczas wykonywania pracy wymagana jest czasowa praca sprzetu ciezkiego lub
innego specjalistycznego ujetego w poleceniu, a Dopuszczajgcego nie ma w Strefie
pracy, to informacji szczegotowej udziela Kierujgcy Zespotem w obecnosci

Nadzorujgcego, jezeli zostat wyznaczony i odnotowuje ten fakt na Zataczniku nr 3 do
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niniejszej Instrukcji, oraz poleceniu pkt. 13. Jezeli w poleceniu na prace zostat
wyznaczony Nadzorujgcy wpis w poleceniu pisemnym pkt. 13 dokonuje Nadzorujacy.
Czasowe wprowadzenie sprzetu wraz z operatorem, do pracy Zespotu dotyczy jedynie
0s6b, ktore zostaty zapoznane z Informacje 0ogélng BHP stanowigcg Zatgcznik nr 2 do

niniejszej Instrukcji) i Poleceniodawca zawart te mozliwos¢ w poleceniu.

6.13.2. Organizacja prac innych uzytkownikow systemu w zakresie
Urzadzen energetycznych zlokalizowanych na obiektach
bedacych wlasnoscia lub w eksploatacji TAURON Nowe
Technologie S.A.

1. Za wykonywanie prac na urzgdzeniach niebedgcych wiasnoscia TAURON Nowe
technologie S.A. odpowiada wtasciciel urzadzenia. TAURON Nowe Technologie S.A.
wykonuje niezbedne czynnosci fgczeniowe na urzgdzeniach TAURON Nowe Technologie
S.A. na wniosek wiadciciela urzadzen zgodnie z zapisami zawartymi w Instrukcji
Wspotpracy Ruchowej (dalej IWR).

2. W celu wykonania prac na urzgdzeniach wtasnych konieczne jest ztozenie pisemnego
zgtoszenia, zgodnie z zapisami IWR, jednak nie pdzniej niz 14 dni przed planowym
terminem rozpoczeciem pracy. Zgtoszenie zawiera:

a) nazwe i adres zgtaszajgcego,
b) rodzaj i zakres pracy,
C) miejsce pracy i okreslenie urzgdzen na ktérych bedzie wykonana praca,
d) planowany termin wykonania pracy.
3. Wykonanie pracy wymaga potwierdzenia przez TAURON Nowe Technologie S.A.

zgodnie z zapisami IWR.

6.14. Wykonywanie prac przez pracownikéw TAURON Nowe Technologie
S.A. w innych zaktadach
1. Wystawianie polecen pisemnych wykonania prac, koordynacja prac i dopuszczenie
do pracy nalezy do obowigzkéw zaktadu, w ktorym odbywa sie praca.
2. Jezeli w zakfadzie tym brak jest pracownikbw o wymaganych kwalifikacjach,
to w uzgodnieniu pisemnym z kierownictwem tego zaktadu:

a) polecenie moze wystawi¢ Poleceniodawca TAURON Nowe Technologie S.A.,
po uprzednim osobistym sprawdzeniu na miejscu warunkow wykonania pracy w celu
okreslenia ich bezpiecznej organizaciji,

b) funkcje Koordynujgcego dla prac okreslonych w uzgodnieniu pisemnym moze petnié
upowazniony pracownik TAURON Nowe Technologie S.A.

c) przygotowanie Strefy pracy i dopuszczenie do pracy mogg w takim przypadku

wykona¢ Upowaznieni pracownicy TAURON Nowe Technologie S.A.
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3. Uzgodnienie pisemne musi okreslac, kto petni funkcje Poleceniodawcy, Koordynujgcego

i Dopuszczajgcego.
6.15. Bezpieczne wykonywanie pracy
6.15.1. Przepisy ogolne

1. Kazde Urzagdzenie energetyczne przed dopuszczeniem do eksploatacji posiada¢ musi
wymagany odrebnymi przepisami certyfikat na znak bezpieczenstwa, o ile taki obowigzek
istnieje albo posiada¢ deklaracje zgodnoéci z Polskimi Normami wprowadzonymi
do obowigzkowego stosowania oraz wymaganiami okreslonymi odrebnymi przepisami.

2. Obiekty z zainstalowanymi Urzgdzeniami energetycznymi oraz Urzgdzenia energetyczne
stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego muszg by¢ oznakowane znakami
bezpieczenstwa i/lub tablicami zakazu wstepu osobom nieupowaznionym oraz w sposob
umozliwiajgcy ich jednoznaczng identyfikacje.

3. Pomieszczenia lub teren ruchu elektroenergetycznego muszg by¢ dostepne tylko dla
0s6b Upowaznionych.

4. Urzadzenia energetyczne stwarzajgce zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego nalezy
zabezpieczy¢ przed dostepem oséb nieupowaznionych.

5. Wprowadzenie do pomieszczenia lub na teren ruchu energetycznego osoby
nieupowaznionej jest mozliwe wylgcznie pod nadzorem, po poinstruowaniu jej
o0 wystepujgcych zagrozeniach oraz obowigzujgcych zasadach BHP i potwierdzeniu
pisemnym przyjecia tych informacji na druku wg. Zatgcznika nr 6 do niniejszej Instrukgciji.
Nie dotyczy to Cztonkéw Zespotu wykonujgcych prace na polecenie pisemne wykonania
prac.

6. Pracodawca prowadzacy eksploatacje Urzadzen energetycznych obowigzany jest
do opracowania zasad i prowadzenia gospodarki kluczami tj. aktualnej ewidenciji
wydawania kluczy, zasad przekazywania kluczy do zamknietych pomieszczen lub terenu
ruchu elektrycznego, wyznaczania osob upowaznionych do ich otrzymywania.

7. Urzadzenia energetyczne mogg by¢ eksploatowane wytgcznie przez Osoby uprawnione
i upowaznione.

8. Prace rozruchowe, proby techniczne Urzadzeh energetycznych prowadzi sie zgodnie
z wymaganiami Polskich Norm, ,Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej”,
Zasad eksploatacji oraz po uzgodnieniu z Prowadzgcym eksploatacje tego Urzadzenia
energetycznego.

9. Strefa pracy musi by¢ wiasciwie przygotowana, oznaczona i zabezpieczona
W SposOb zapewniajgcy bezpieczne wykonanie pracy.

10. W kazdym Zespole wyznacza sie osobe Kierujgcg tym Zespotem.
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11. W przypadku wykonywania pracy przez wiecej niz jeden Zespoét roznych Pracodawcéw
w obrebie jednej Strefy pracy wymagane jest wyznaczenie Koordynatora.

12. Urzadzenia energetyczne lub ich czesci, przy ktérych beda prowadzone prace
konserwacyjne, remontowe lub modernizacyjne, muszg by¢é wylgczone z ruchu,
pozbawione czynnikbw stwarzajgcych  zagrozenia, specjalnie = oznakowane
i skutecznie zabezpieczone przed ich przypadkowym uruchomieniem.

13. Jezeli ruch Urzadzeh energetycznych znajdujgcych sie w poblizu Strefy wykonywania
prac, o ktérych mowa w ust. 12 zagraza bezpieczenstwu osob, to Urzgdzenia
energetyczne te muszg by¢ wytgczone z ruchu na czas wykonywania tych prac.

14. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 12, nie dotyczag prac, dla ktorych zastosowana
technologia nie przewiduje wytgczenia urzgdzen z ruchu.

15.Dla prac niezwigzanych z eksploatacjg Urzadzen energetycznych zabronione jest
sytuowanie stanowisk pracy, sktadowisk wyrobow i materiatdw lub maszyn i urzgdzeh
budowlanych bezposrednio pod napowietrznymi liniami elektroenergetycznymi lub
w odlegtosci mniejszej niz:

a) 3 m - dla linii o napieciu znamionowym nieprzekraczajgcym 1 kV,

b) 5 m-dla linii o napieciu znamionowym powyzej 1 kV, lecz nieprzekraczajgcym
15 kV,

¢) 10 m - dla linii o napieciu znamionowym powyzej 15 kV, lecz nieprzekraczajgcym
30 kV,

d) 15 m - dla linii o napieciu znamionowym powyzej 30 kV, lecz nieprzekraczajgcym
110 kV,

e) 30 m - dla linii o napieciu znamionowym powyzej 110 kV.

16. Przy wykonywaniu robdét budowlanych przy uzyciu maszyn lub innych urzgdzen
technicznych, bezposrednio pod linig energetyczng, nalezy uzgodni¢ bezpieczne warunki
pracy z Pracodawcg prowadzgcym eksploatacje.

17. Przy wykonywaniu wszelkich prac na Urzgdzeniach energetycznych lub w ich poblizu,

pracownicy obowigzani sg stosowac elektroizolacyjne hetmy ochronne.
6.15.2. Zasady bezpiecznego wykonywania pracy

1. Prace przy Urzadzeniach energetycznych mogg by¢ wykonywane tylko przy
zastosowaniu sprawdzonych metod i technologii.

2. Dopuszcza sie wykonywanie prac przy zastosowaniu nowych metod i technologii pod
warunkiem wykonywania tych prac w oparciu o opracowane specjalnie dla nich instrukcje

w jezyku polskim.
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3. Prace przy Urzagdzeniach energetycznych, w zaleznosci od zastosowanych metod
i sSrodkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo pracy, wykonuje sie:
a) przy wytgczonym napieciu,
b) w poblizu napiecia,

¢) pod napieciem.

Odlegtosci wokét nieostonietych Urzgdzen energetycznych lub ich czesci znajdujgcych sie
pod napieciem, wyznaczajgce Strefy prac w poblizu napiecia i Strefy prac pod napieciem
z uwzglednieniem odstepu ergonomicznego, wyznaczajgcy zewnetrzng granice Strefy pracy

podane sg w Tabeli 1.

Tabela 1 Minimalne odstepy w powietrzu od nieostonietych urzadzen elektroenergetycznych

lub ich czesci znajdujacych sie pod napieciem, wyznaczajagce zewnetrzne granice Strefy prac

.. . Minimalny odstep w powietrzu,
Napigcie znamionowe ) _
urzadzenia wyznaczajacy zewnetrzng granice Odlegtos$¢ bezpieczna
Strefy pracy
energetycznego — — .
pod napieciem | w poblizu napiecia
[kV] [m] [m] [m]
A B C D
do 1 bez dotyku 0,5 powyzej 0,5
3
6 .
owyzej 1,4
15 0,6 1,4 POWYZE]
20
30
110 1,1 21 powyzej 2,1
220 2,5 4,1 powyzej 4,1
400 3,5 54 powyzej 5,4

4. Prace w poblizu napiecia wykonuje sie przy uzyciu srodkow ochronnych odpowiednich
do wystepujgcych warunkow pracy.

5. Prace pod napieciem nalezy wykonywac w oparciu o wtasciwg technologie pracy i przy
zastosowaniu wymaganych narzedzi i srodkéw ochronnych, okreslonych w instrukciji
wykonywania tych prac.

6. Wytaczenie Urzadzen energetycznych spod napiecia dokonuje sie w taki sposéb, aby
uzyskac przerwe izolacyjng w obwodach zasilajgcych te urzadzenia.

7. Zaprzerwe izolacyjng, o ktérej mowa w ust. 6 uwaza sie:

a) otwarte zestyki tgcznika do pozycji wskazanej przez oznaczenie napedu,

b) wyjete wktadki bezpiecznikowe,
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c) zdemontowane czesci obwodu zasilajgcego,

d) przerwanie ciggtosci potgczenia obwodu zasilajgcego w fgcznikach o budowie
zamknietej, stwierdzone w sposéb jednoznaczny w oparciu o potozenie wskaznika
odwzorowujgcego otwarcie tgcznika, z wyjatkiem wytgcznika.

8. Odpowiednim zabezpieczeniem przed przypadkowym zatgczeniem napiecia jest:

a) w urzadzeniach o napieciu znamionowym do 1 kV — wyjecie wkiadek
bezpiecznikowych w obwodzie zasilajgcym lub zablokowanie napedu otwartego
tacznika,

b) w urzadzeniach o napieciu znamionowym powyzej 1 kV — unieruchomienie
i zablokowanie napedow tgcznikow lub wstawienie przegréd izolacyjnych miedzy
otwarte styki fgcznikow lub inne okreslone przez Poleceniodawce,

c) zastosowanie sposobu okreslonego w dokumentacji technicznej urzgdzen.

9. Uziemienia nalezy wykonaé¢ tak, aby miejsca / stanowiska pracy znajdowaty sie w strefie
ograniczonej uziemieniami i co najmniej jedno uziemienie musi by¢ widoczne
z miejsca / stanowiska pracy. W przypadku braku mozliwosci zatozenia Uziemiacza
w Strefie pracy nalezy uziemienie zatozy¢ w miejscu wylgczenia. W razie zasilania
wielostronnego, uziemienia muszg by¢ zrealizowane od kazdej strony zasilania.

10. Za uziemienie Strefy pracy przyjmuje sie zamkniecie Uziemnikéw stalych, ktorych
potozenie odzwierciedla tablica synoptyczna rozdzielnicy oraz wskaznik potozenia
dzwigni Uziemnika lub odwzorowanie zamkniecia Uziemnika na monitorze.

11. Wykonywanie  pracy przy wylaczonych i nieuziemionych  Urzgadzeniach
elektroenergetycznych jest dopuszczalne, jezeli rodzaj czynnosci lub rozwigzania
konstrukcyjne nie zezwalajg na uziemienie Strefy pracy, a dla wykonania pracy zostang
zastosowane inne $rodki ochrony przeciwporazeniowej zapewniajgce petne
bezpieczenstwo i jezeli w poleceniu pisemnym na wykonanie pracy dokonano
odpowiedniego zapisu (np. praca przy urzgdzeniach wytgczonych i nieuziemionych).
Przed kazdorazowym rozpoczeciem pracy, konieczne jest roztadowanie nieuziemionych
urzadzen.

12. Czesciowe lub catkowite zdjecie Uziemiaczy w miejscu pracy jest dopuszczalne, jezeli
jest to konieczne dla wykonania badan, prob i pomiaréw. Woéwczas w poleceniu
pisemnym na wykonanie pracy nalezy dokona¢ odpowiedniego zapisu, np. zezwala sie

na czesciowe (lub catkowite) zdjecie Uziemiaczy do préb (pomiaréw). Decyzje o zdjeciu

Uziemiaczy pozostawia sie Kierujgcemu Zespotem.

13. Czesciowe lub catkowite zdjecie Uziemiaczy w miejscu pracy oraz zatgczenie napiec
pomocniczych jest dopuszczalne, jezeli jest to konieczne dla wykonania prob

funkcjonalnych. Zdjecia Uziemiaczy i zatgczenie napie¢ pomocniczych na czas prob
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funkcjonalnych moze dokona¢ Kierujgcy Zespotem lub Dopuszczajacy, jezeli zostato

to zaznaczone w poleceniu, w uzgodnieniu z Koordynujgcym.

14. W napowietrznych liniach kablowych nN wykonanych przewodem izolowanym, ktére nie
sg przystosowane do uziemienia w miejscu pracy, nalezy przyjmowac za witasciwie
przygotowane Strefy pracy, wylgczenie i uziemienie linii w miejscach zasilania
i stworzenie przerw u odbiorcéw lub zastosowanie srodkéw technicznych uzywanych przy
wykonywaniu prac z zastosowaniem technologii PPN (prac pod napieciem).

15. Przy wykonywaniu prac na elektroenergetycznych liniach napowietrznych, ktore krzyzujg
sie w strefie ograniczonej Uziemiaczami z liniami znajdujgcymi sie pod napieciem lub
ktore znajdujg sie w poblizu takich linii, nalezy krzyzujace lub sgsiednie linie wytgczy¢
rowniez spod napiecia i uziemi¢ lub zastosowac inne Srodki techniczno-organizacyjne
niezbedne do bezpiecznego wykonania prac.

16. Podczas prac wykonywanych przy wytgczonym jednym torze, dwutorowej
elektroenergetycznej linii napowietrznej o napieciu znamionowym 110, 220 i 400 kV
nalezy:

a) tor linii, na ktérym beda wykonywane prace, wytgczy¢ spod napiecia i uziemi¢ we
wszystkich punktach zasilania oraz zatozy¢ Uziemiacze na przewody robocze na
najblizszych stupach ograniczajgcych Strefe pracy,

b) zablokowa¢ automatyke samoczynnego powtdrnego zatgczenia na torze
pozostajgcym pod napieciem, a w Strefie pracy oznaczy¢ tor pozostajgcy pod
napieciem,

c) zatozy¢ dodatkowe Uziemiacze:

— na przewody robocze na kazdym stupie, na ktérym wykonywane sg prace
wymagajgce dotykania przewoddw roboczych,

— po obu stronach mostka przewodu roboczego przy jego roztgczaniu lub
taczeniu,

— na przewdd odgromowy w miejscu wykonywania na nim prac w warunkach
przerwania metalicznego potgczenia przewodu odgromowego z konstrukcjg
stupa.

17. Przy pracach wykonywanych przy wyfgczonej jednotorowej elektroenergetycznej linii
napowietrznej nalezy zatozy¢ dodatkowe Uziemiacze, o ktérych mowa w ust. 16 ppkt.
c, jezeli przebiega ona réwnolegle na odcinku o tgcznej dlugosci wigkszej niz 2 km od
elektroenergetycznej linii napowietrznej o napieciu znamionowym:

a. 110 kV - w odlegtosci mniejszej niz 100 m,

b. 220 kV - w odlegtosci mniejszej niz 150 m,

c. 400 kV - w odlegtosci mniejszej niz 200 m.
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18. Prace _na_wysokosci, w ktérych wymagane jest zastosowanie srodkéw ochrony

indywidualnej przed upadkiem z wysokosci, muszg by¢ wykonywane przez dwie osoby,

zdolne do pracy na wysokosci. Przebywanie w bezposrednim otoczeniu stupa, jezeli

pracujg na nim ludzie jest dopuszczalne przy zachowaniu szczegoélnej ostroznosci
i ograniczeniu przebywania do niezbednego minimum.

19. Prace poza stalymi pomostami roboczymi na wysokosci powyzej 2 m od poziomu terenu
(posadzki) mogg by¢ prowadzone przy zastosowaniu odpowiednich Srodkéw
technicznych, np. rusztowania, pomosty, podnosniki, drabiny i stupotazy oraz wtasciwych
dla danego rodzaju pracy Sprzetu ochronnego i narzedzi pracy.

20. Podczas prac na Urzadzeniach energetycznych niezbedne jest wiasciwe oswietlenie.
Musi ono zapewnia¢ prawidtowe i bezpieczne wykonywanie pracy oraz umozliwiaé jej

sprawdzenie. Ocena oswietlenia Strefy pracy lezy w kompetencji Kierujgcego Zespotem.
6.15.3. Zasady organizacji i nadzoru prac pomocniczych

1. Prace pomocnicze wykazane w Zatgczniku nr 9 do niniejszej Instrukcji mogg by¢
wykonywane przez osoby nieuprawnione, poinstruowane.

2. Prace pomocnicze mogg by¢ wykonywane w poblizu znajdujgcych sie pod napieciem
Urzadzen elektroenergetycznych pod warunkiem zachowania odpowiednich
minimalnych odstepéw w powietrzu od najblizszych przewoddw lub nieostonietych czesci
pod napieciem, uwzgledniajgcych, przez caty czas wykonywania prac, przemieszczanie
0s6b, sprzetu, narzedzi i przedmiotow trzymanych w rekach oraz wahania przewodow
napowietrznych linii elektroenergetycznych:

a) w przypadku prac wykonywanych przez osoby uprawnione, minimalnych odstepéw
w powietrzu okreslonych w kolumnie C Tabeli 1,

b) w przypadku prac wykonywanych przez osoby nieuprawnione, minimalnych
odstepdw w powietrzu okreslonych w kolumnie D Tabeli 1.

3. W przypadku wykonywania prac pomochiczych w poblizu znajdujgcych sie pod
napieciem Urzgdzenh elektroenergetycznych przez osoby nieuprawnione, w odstepach
mniejszych niz minimalne odstepy okreslone w kolumnie D Tabeli 1, nalezy zapewnié
nadzor nad wykonywaniem tych prac oraz w miare potrzeb zastosowac sprzet ochronny.

4. Prace w poblizu znajdujgcych sie pod napieciem napowietrznych linii
elektroenergetycznych SN i WN, w odstepach mniejszych niz minimalne odstepy
okreslone w kolumnie D Tabeli 1, nalezy wykonywac¢ przy zablokowanej automatyce
samoczynnego ponownego zatgczenia.

5. Prace w odstepach mniejszych niz minimalne odstepy okreslone w kolumnie D Tabeli

1 wykonuje sie na podstawie polecenia pisemnego wykonania prac.
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6. Zabronione jest wykonywanie prac pomocniczych w poblizu znajdujgcych sie pod

napieciem Urzadzen elektroenergetycznych:
a) w odstepach mniejszych niz minimalne odstepy okreslone w kolumnie C Tabeli 1,
b) przy braku mozliwosci prawidtowej oceny wymaganych minimalnych odstepow
w powietrzu.
Jezeli nie mozna zachowaé¢ lub prawidtowo oceni¢ powyzszych odstepéw prace

pomocnicze nalezy wykona¢ po uprzednim wytgczeniu urzgdzen spod napiecia.

7. Kierujgcy Zespotem wykonujgcy prace pomochnicze zobowigzany jest:

a) dobra¢ osoby o umiejetnosciach zawodowych odpowiednich do wykonania poleconej
pracy,

b) sprawdzi¢ przygotowanie Strefy pracy i przyja¢ je od Dopuszczajgcego, jezeli zostato
przygotowane wiasciwie,

¢) zaznajomi¢ podlegtych Czionkéw Zespotu w sposob udokumentowany (Zatgcznik
nr 3 do niniejszej Instrukcji) ze sposobem przygotowania Strefy pracy, wystepujgcymi
W niej zagrozeniami oraz w jej bezposrednim sgsiedztwie oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy,

d) zapewni¢ wykonanie pracy w sposob bezpieczny przez okreslenie technicznych
i organizacyjnych metod,

e) okresli¢ imienny podziat pracy i ustali¢ kolejnos¢ wykonywanych zadan
z uwzglednieniem, ze Prace eksploatacyjne przy Urzadzeniach energetycznych
moga wykonywaé Osoby uprawnione i upowaznione,

f) egzekwowaé od Czionkéw Zespotu stosowanie wiasciwych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wiasciwego Sprzetu ochronnego
i narzedzi pracy,

g) nadzorowaé przestrzeganie przez podlegtych Cztonkéw Zespotu zasad i przepisow
BHP w czasie wykonywania pracy

h) powiadomi¢ o zakonczeniu pracy jedng z osob funkcyjnych: Dopuszczajacego,

Nadzorujgcego, Koordynujgcego oraz Koordynatora, jezeli zostat wyznaczony.

6.15.4. Prace zabronione

Zabronione jest:

1.

Eksploatowanie Urzadzen elektroenergetycznych bez przewidzianych dla tych urzadzen
srodkow ochrony i zabezpieczen.

Dokonywanie zmian srodkow ochrony i zabezpieczen przez osoby nieupowaznione.
Podczas ogledzin Urzadzen energetycznych wykonywanie jakichkolwiek prac

wymagajgcych zdejmowania oston i barier ochronnych, otwierania celek, wchodzenia na
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konstrukcje oraz zblizania sie do nieostonietych czesci urzgdzen znajdujacych sie pod

napieciem na odlegto$¢ mniejszg niz odlegtosci okreslone w Tabeli 1 kolumna D.

4. Wykonywanie prac na napowietrznych liniach elektroenergetycznych, stacjach
i rozdzielniach oraz na wysokich konstrukcjach w czasie wytadowanh atmosferycznych.

5. Wykonywanie innych prac na urzadzeniu podczas wykonywania na nim préb, badan
i pomiarow.

6. Przy wykonywaniu prac:

a) rozszerzanie pracy poza zakres i strefe okreslone w poleceniu,

b) dokonywanie zmian w zastosowanych zabezpieczeniach, jezeli miatoby to pogorszyé
poziom bezpieczenstwa przy wykonywaniu prac, a w szczegolnosci zmian potozenia
napedow, aparatury i armatury odcinajgcej, uzytej do przygotowania Strefy pracy,
usuwanie ogrodzen, oston, zaslepek i tablic ostrzegawczych oraz zdejmowanie
Uziemiaczy, jezeli ich zdjecie nie zostato przewidziane w poleceniu.

7. Wykonywanie prac na Urzgdzeniach energetycznych w porze wieczorowo - nocnej, gdy
Strefa pracy wraz z otoczeniem nie sg w ocenie Kierujgcego Zespotem wystarczajgco
oswietlone.

8. Wykonywanie prac w technologii PPN niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i uregulowaniami wewnetrznymi.

9. Samowolne zmienianie Strefy pracy.

10. Wystawianie polecenia, jezeli Poleceniodawca nie zna warunkéw, w jakich bedzie
wykonywana praca i nie jest w stanie okresli¢ niezbednych srodkdéw zapewniajgcych

bezpieczne jej wykonanie.
6.15.5. Prace wykonywane sprzetem zmechanizowanym

1. Prace przy uzyciu dzwignic (maszyn i urzgdzen przemystowych takich jak urzadzenia
dzwigowo - transportowe, maszyny i urzgdzenia do robdét ziemnych, podnosniki
samochodowe, HDS, dzwigi samojezdne, swidrostawiacze, koparki itp.)-w poblizu
czynnych linii  elektroenergetycznych mozna wykonywa¢ przy zachowaniu
dopuszczalnych odlegtosci.

2. Dopuszczalna odlegtosé dzwignicy (pozioma [ pionowa) od linii
elektroenergetycznej - jest to odlegto$¢ skrajnego nieuziemionego przewodu tej linii od

strefy dziatania dzwignicy.

—
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3. Strefa dziatania dzwignicy - jest to przestrzeh wyznaczona skrajnymi potozeniami
elementdéw dzwignicy tgcznie z przemieszczanym tadunkiem (z uwzglednieniem wahania
tadunku).

j
) Sy

Promien obrotu
dzwignicy

tadunek Dzwignica '
pracujgca i
w poblizu linii H

E Przewody linii pod napigeciem
- 9 ‘\_\.-.

o&legloéé pozioma

Rys 1. Strefa dziatania dzwignicy

4. Odlegtos¢ pozioma - jest to odlegtos¢ miedzy rzutami pionowymi: strefy dziatania

dzwignicy i skrajnego nieuziemionego przewodu linii elektroenergetyczne;.

Rys 2. Odlegtos¢ pozioma
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5. Odlegto$¢ pionowa - jest to odlegtos¢ miedzy rzutami poziomymi strefy dziatania

dzwignicy i skrajnym nieuziemionym przewodem linii elektroenergetycznej.

odlegtos¢ pionowa

LT LT T EEEs

Rys 3. Odlegtos¢ pionowa

6. Prace przy uzyciu dzwignic zmieniajgcych miejsce lokalizacji (podnosniki samochodowe,

dzwigi samojezdne, swidrostawiacze, koparki itp.), w poblizu niewylgczonych spod

napiecia Urzgdzen energetycznych, mogg by¢ wykonywane pod warunkiem zachowania

odlegtoéci poziomych i pionowych wiekszych od podanych w Tabeli nr 2 kolumna C.

Tabela 2 Dopuszczalna minimalna odlegto$¢ pozioma i pionowa dzwignic o zmiennej lokalizacji

Napiecie

Odlegtosci poziome i pionowe dzwignic zmieniajacych

miejsce lokalizacji od elementéw bedacych pod

napieciem
Prace bez nadzoru Prace pod nadzorem
[kV] [m] [m]
A B C
do 1 powyzej 3,00 powyzej 1,00 do 3,00

powyzej 1 do 15

powyzej 5,00

powyzej 3,50 do 5,00

powyzej 15 do 30

powyzej 10,00

powyzej 3,50 do 10,00

powyzej 30 do 110

powyzej 15,00

powyzej 4,00 do 15,00

220

powyzej 30,00

powyzej 5,50 do 30,00

400

powyzej 30,00

powyzej 7,00 do 30,00

]
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Prace dzwignic pod liniami elektroenergetycznymi bedgcymi pod napieciem oraz
w odlegtosciach mniejszych od podanych w kolumnie C w Tabeli nr 2 wykonuje sie na
polecenie pisemne wykonania prac.

Poleceniodawca, zezwalajgc na prace dzwignicy w odlegtosciach okreslonych
w kolumnie C Tabeli nr 2, w wydanym poleceniu pisemnym wykonania prac ma
obowigzek:

a) wyznaczy¢ Nadzorujgcego prace dzwignicy,

b) okresli¢ na szkicu, ktéry stanowic¢ bedzie zatgcznik do polecenia, miejsce ustawienia

dzwignicy i stref jej dziatania,

c) okresli¢ sposéb oznaczenia Strefy pracy dzwignicy.

Bez polecenia pisemnego wykonania prac dozwolone jest wykonywanie wyzej
wymienionych prac na podstawie opracowanych i zatwierdzonych instrukcji
szczegotowych (IBWR).

Instrukcja musi zawieraé co najmniej szczegétowy opis prac, sposob komunikacji
z dyspozytorem oraz wyznacza¢ Nadzorujgcego prace dzwignicy, okreslac sposob
oznaczenia Strefy pracy a takze okresli¢ na szkicu, miejsce ustawienia dzwignicy i strefe
jej dziatania, jak w przypadku polecenia pisemnego wykonania prac.

Operator ma obowigzek ustawi¢ sprzet w wyznaczonych miejscach w taki sposaéb, aby
mogt bez przeszkdd oceni¢ odlegtosé poziomg wysiegnika od czesci urzgdzen lub
przewoddéw pod napieciem. Ustala rowniez z Nadzorujgcym sposob porozumiewania sie
przy pomocy jednoznacznie zrozumiatych sygnatéw.

Zabrania sie pracy sprzetem uszkodzonym o niepetnej sprawnosci i bez aktualnego
Swiadectwa Urzedu Dozoru Technicznego (UDT) oraz osobom bez uprawnien. Wszystkie
fabrycznie zainstalowane automatyczne ukfady ograniczajgce izabezpieczajgce
dzwignicy muszg by¢ sprawne.

Nie wolno przekracza¢ dopuszczalnych obcigzen i udzwigdéw oraz stosowacC zawiesi
uszkodzonych lub o nieoznaczonym dopuszczalnym obcigzeniu roboczym (DOR).
Zabrania sie przebywania oséb w zasiegu ramienia dzwigu, podnos$nika, koparki podczas
ich pracy.

Praca ludzi w koszu podno$nika dozwolona jest przy zamknigtych barierkach i w szelkach
bezpieczenstwa z przypietg linkg asekuracyjng do statego punktu, wskazanego przez
producenta gwarantujgcego ochrone przed upadkiem z wysokosci.

Zabrania sie przewozenia ludzi w koszu podnosnika.

Dopuszcza sig czasowe wprowadzenie sprzetu zmechanizowanego w Strefe pracy, jezel
polecenie pisemne na wykonanie pracy to przewiduje. Zmiane w sktadzie osobowym
Zespotu odnotowuje sie w poleceniu. Operator musi sie wykaza¢ przeszkoleniem

w zakresie ogélnym przeprowadzonym przez Pracodawce prowadzgcym eksploatacije.
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Kierujgcy Zespotem wprowadzajgc operatora ze sprzetem zobowigzany jest
poinstruowac¢ go o sposobie przygotowania Strefy pracy, wystepujgcych zagrozeniach
oraz ustalonych metodach prowadzenia prac. Ten fakt musi zosta¢ odnotowany
w poleceniu. Wprowadzenie oraz wyjscie ze sktadu Zespotu rowniez jest odnotowane

w poleceniu, poswiadczone podpisem z podaniem daty i godziny.
6.16. Praca w miejscach o przekroczonych napieciach razenia

W pomieszczeniu i na terenie ruchu elektroenergetycznego miejsca o przekroczonych
napieciach razenia muszg by¢ oznakowane tabliczka o tresci: ,UWAGA — PRZEKROCZONE
NAPIECIE RAZENIA”. W razie koniecznosci przebywania lub pracy w tych miejscach nalezy

uzywacé potbuty lub kalosze elektroizolacyjne i rekawice elektroizolacyjne.

6.17.Praca w miejscach o przekroczonych wartosciach natezenia pdl
elektromagnetycznych

W Pomieszczeniu i na terenie ruchu elektroenergetycznego, miejsca o przekroczonych

wartosciach natezenia pdl elektrycznych lub magnetycznych muszg by¢ oznakowane

tablicami ostrzegawczymi zawierajacymi informacje o zakazie przebywania oséb lub czasie

ograniczonego przebywania podanym w godzinach. Organizowanie pracy musi uwzglednia¢

ograniczenie czasu przebywania lub usuniecie czynnika zagrazajgcego zdrowiu przez

zmiane parametréw Sieci elektroenergetycznej lub wytgczenie napiecia.
6.18. Praca wykonywana w technologii pod napieciem (PPN)

1. Prace pod napieciem nalezy wykonywa¢ w oparciu o wiasciwg organizacje
i technologie pracy przy zastosowaniu wymaganych narzedzi i srodkéw ochronnych,
okreslonych w instrukcji wykonywania tych prac. Instrukcje PPN obowigzujgce
w TAURON Dystrybucja S.A. zostaty wymienione w pkt. 4 niniejszej Instrukciji.

2. Prace w technologii PPN mogg by¢ wykonywane przez osoby posiadajgce Upowaznienie

do wykonywania okreslonych prac w technologii PPN.
6.19. Dziatania w sytuacji nagtej koniecznosci

Wiasciwy Dyspozytor sprawujgcy operatywne kierownictwo nad ruchem Urzadzen
energetycznych w sytuacjach zagrozenia lub awarii ma prawo zaangazowac pracownikow
Zespotow, pracownikéw wykonujgcych planowe Prace eksploatacyjne w celu:

a) ratowania zdrowia i zycia ludzkiego,

b) zabezpieczenia Urzadzen energetycznych przed zniszczeniem.
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6.20.Zasady organizacji wykonywania prac na dwéch poziomach
jednoczesnie

1. Dopuszcza sie wykonywanie Prac eksploatacyjnych wewnatrz Urzadzen energetycznych
na co najmniej dwoch poziomach réwnoczesnie, jesli Strefy pracy odgrodzone
sg trwatymi przegrodami wynikajgcymi z konstrukcji Urzgdzenia energetycznego.

2. Podczas wykonywania pracy dopuszcza sie przebywanie pracownikéw na réznych
poziomach bez zastosowania trwalych zabezpieczen, jesli praca wykonywana jest
w jednej Strefie pracy, a przebywanie pracownikédw na poziomie nizszym wynika
Z przyjetej technologii pracy.

3. Zabrania sie organizowania Strefy pracy bezposrednio pod strefg prowadzenia prac na
poziomie wyzszym bez zastosowania odpowiednich zabezpieczen, okreslonych

w Instrukcjach szczegdtowych eksploatacji.

6.21.Podstawowe zasady uzytkowania narzedzi pracy i sprzetu
ochronnego

1. Sprzet ochronny i narzedzia pracy nalezy uzytkowa¢ zgodnie z dokumentacjg
producenta.

2. Sprzet ochronny elektroizolacyjny oraz wskazujgcy napiecie ewidencjonuje sie
i poddaje okresowym probom i badaniom w sposdb okreslony w dokumentacji
producenta.

3. Sposob ewidencjonowania i kontroli oraz przechowywania sprzetu ochronnego
elektroizolacyjnego oraz wskazujgcego napiecie ustala pracodawca. Wykaz sprzetu
znajduje sie w Zatgczniku nr 5 do niniejszej Instrukciji.

4. Sprzet ochronny i narzedzia pracy nalezy przechowywa¢ w miejscach wyznaczonych,
w warunkach zapewniajgcych utrzymanie ich w petnej sprawnosci.

5. Sprzet ochronny i narzedzia pracy poddaje sie okresowym prébom lub przegladom
w zakresie ustalonym w dokumentaciji producenta.

6. Sprzet ochronny musi by¢é oznakowany w sposéb trwaty, przez podanie numeru
ewidencyjnego, daty nastepnej préby okresowej oraz cechy przeznaczenia.

7. Zabronione jest uzywanie narzedzi i sprzetu, ktére nie sg oznakowane, jezeli podlegajg
badaniom okresowym.

8. Stan techniczny narzedzi pracy i sprzetu ochronnego nalezy kazdorazowo sprawdzac
bezposrednio przed jego uzyciem.

9. Sprzet ochronny i narzedzia pracy, niesprawne lub ktére utracity waznos¢ préby
okresowej, niezwtocznie wycofuje sie z uzycia.

10. Zabrania sie uzywania uszkodzonego lub niesprawnego Sprzetu ochronnego i narzedzi

pracy.
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11. Pracodawca wyznacza osoby dozoru, ktére okresowo sprawdzajg stan techniczny,
stosowanie, przechowywanie i ewidencje sprzetu ochronnego, w tym srodkéw ochrony

indywidualne;j.
6.22. Sprawdzenie braku napiecia
6.22.1. Wskazniki napiecia

1. Przy urzadzeniach napowietrznych niskiego, Sredniego i wysokiego napiecia nalezy
stosowac akustyczno — optyczne wskazniki napiecia z samokontrolg dziatania. Przy
urzgdzeniach wnetrzowych dopuszcza sie stosowanie wskaznikdw optycznych.

2. Wskazniki bez samokontroli mogg by¢ stosowane tylko, gdy istnieje mozliwos¢ kontroli
ich dziatania, bezposrednio przed i po uzyciu np. na urzgdzeniach pod napieciem.

3. Sprawdzenie braku napiecia nie moze by¢ oparte tylko na podstawie dziatania
wskaznikow statych montowanych na szynach lub odczytu przyrzgdéw pomiarowych
zainstalowanych na state.

4. W rozdzielnicach ostonietych sredniego i wysokiego napiecia dopuszcza sie stosowanie
uktadoéw stacjonarnych sprawdzania napiecia, jezeli czynnosci tgczeniowe uziemiania

wykonywane sg za pomocg Uziemnikéw statych.
6.22.2. Zasady sprawdzenia braku napiecia

1. Wskazniki napiecia muszg by¢ uzywane tylko przy urzadzeniach, ktérych napiecie
znamionowe pracy odpowiada znamionowemu zakresowi napiecia wskaznika.

2. Wskazniki wysokiego i $redniego napiecia muszg byé mocowane na drgzkach
izolacyjnych o odpowiednim napieciu znamionowym.

3. Postugujgc sie wskaznikami dwubiegunowymi i wskaznikami napiecia umocowanymi
na drgzkach nie wolno trzymac drgzka izolacyjnego poza ogranicznikiem uchwytu.

4. Brak napiecia nalezy sprawdza¢ na wszystkich fazach, a w liniach do 1 kV réwniez
na przewodzie neutralnym oraz w sieci skojarzonej na przewodach os$wietlenia ulicznego.

5. Przy stosowaniu wskaznikow napiecia przy urzgdzeniach powyzej 1 kV wymaga sie
uzycia rekawic elektroizolacyjnych, chusty trudnopalnej lub kominiarki trudnopalnej
chronigcej usta, szyje i wuszy oraz hetmow ochronnych elektroizolacyjnych
z przeciwtukowg ostong twarzy.

6. Przy stosowaniu wskaznikbw napiecia przy urzadzeniach do 1 kV wymaga sie uzycia
rekawic skorzanych lub elektroizolacyjnych, chusty trudnopalnej lub kominiarki
trudnopalnej chronigcej usta, szyje i wuszy oraz hetmu elektroizolacyjnego

z przeciwlukowg ostong twarzy. Nie dotyczy przy sprawdzaniu braku napiecia na listwach
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zaciskowych uktadéw pomiarowych zainstalowanych w instalacji wewnetrznej odbiorcy

i skrzynkach oraz ztgczach pomiarowych.
6.23. Uzgadnianie faz po stronie pierwotnej
6.23.1. Zasady ogdine

1. Kazdy uzgadniacz faz moze by¢ uzyty wylgcznie przy urzgdzeniu o napieciu rownym
napieciu znamionowemu uzgadniacza.

2. Zaleca sie stosowanie jednobiegunowych akustyczno — optycznych uzgadniaczy faz
wspotpracujgcych z drgzkiem izolacyjnym.

3. Podczas uzgadniania faz uzgadniaczem dwubiegunowym, nalezy zachowac¢ minimalng
odlegtos¢ linki tgczacej, od czesci znajdujgcych sie pod napieciem oraz od ciata
cztowieka. Odlegtos¢ ta wynosi co najmniej 0,5 m.

4. Uzgadnianie faz przy Urzadzeniach elektroenergetycznych nalezy wykonywac
dwuosobowo uzywajgc rekawic  elektroizolacyjnych i hetmu  ochronnego
elektroizolacyjnego z przeciwlukowg ostong twarzy oraz chusty trudnopalnej lub

kominiarki trudnopalne chronigce szyje, usta i uszy
6.23.2. Sposéb uzgadniania

Uzgadniacz jednobiequnowy:

Przy uzgadnianiu faz uzgadniaczem jednobiegunowym, nalezy postepowac Scisle z

instrukcjg podang przez producenta.

Uzgadniacz dwubiegunowy:

1. Przed uzgodnieniem faz nalezy sprawdzi¢ dziatanie uzgadniacza przez dotkniecie
koncéwkag cztonu wskaznikowego do czesci bedacej pod napieciem, wskaznik musi
sygnalizowac obecnos$¢ napiecia.

2. Przy uzgadnianiu faz nalezy w pierwszej kolejnosci dotkng¢ drgzkiem oporowym jedng
zszyn (lub czes¢ urzagdzenia), a nastepnie dotkng¢ innej szyny (lub innej czesci
urzgdzenia):

a) sygnalizacja obecnosci napiecia oznacza istnienie réznicy potencjatéw,
b) sygnalizacja braku napiecia oznacza, ze potencjaty badanych faz sg rowne.

3. Uzgadniacz faz nie moze pozostawac pod napieciem dtuzej niz 15 sekund.
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6.23.3. Uzgadnianie faz po stronie wtoérnej

1. Przy uzgadnianiu faz po stronie obwoddéw wtérnych nalezy stosowaé sie do
szczegotowych instrukcji fabrycznych rozdzielnic i urzadzen.

2. W stacjach WN/SN do uzgadniania faz wykorzystuje sie napiecia strony wtornej
przektadnikdéw napieciowych. Pomiaru napiecia dokonuje sie w polach pomiarowych lub

zaciskach wejsciowych zabezpieczen odlegtosciowych linii.
6.24. Wygradzanie i ostanianie czesci znajdujacych sie pod napieciem
6.24.1. Wygradzanie Strefy pracy

1. Urzadzenia energetyczne lub ich czesci pozostajgce pod napieciem i znajdujgce sie
w poblizu Strefy pracy nalezy wyposazyé w tablice ostrzegawcze oraz wygrodzié
stosownie do wystepujgcych warunkéw i potrzeb.

2. Odstepy pomiedzy ogrodzeniami, a nieostonietymi czes$ciami urzadzen pozostajgcych
pod napieciem muszg wynosic tyle, co wartosci okreslone w kolumnie D Tabeli nr 1. Jezeli
ogrodzenie umieszcza sie w odlegtosciach mniejszych niz podane, praca wykonywana
jest w warunkach szczegdélnego zagrozenia i wymaga opracowania instrukciji
szczegotowej prowadzenia prac w poblizu napiecia opisujgcej metody, technologie,
wymagane narzedzia oraz srodki ochronne.

3. Odlegtosci minimalnych podanych w kolumnie B Tabeli nr 1 przekracza¢ nie wolno.
6.24.2. Ostanianie czesci pod napieciem

1. Sprzet stuzacy do ostaniania czesci urzadzen pozostajgcych pod napieciem musi
posiada¢ wytrzymatos¢ elektryczng i mechaniczng odpowiadajgcg warunkom w miejscu
jego uzycia.

2. Osfanianie cze$ci urzadzeh o napieciu do 1 kV nalezy wykonywaé zgodnie
z obowigzujgcg w tym zakresie instrukcjg organizacji i wykonywania prac pod napieciem
(patrz pkt. 4 niniejszej Instrukciji).

3. Przegrody izolacyjne (mechaniczne), stuzgce do zaktadania miedzy styki otwartych
odtacznikow w rozdzielniach wnetrzowych do 20 kV, powinny by¢ zaktadane i wyjmowane
przy pomocy uchwytéw na drgzkach izolacyjnych lub bezposrednio rekami za pomoca
rekojesci do wktadania recznego zgodnie instrukcjg fabryczng producenta rozdzielnicy
oraz instrukcjg uzytkowania przegrody izolacyjnej. Wybér sposobu wktadania przegrody
musi by¢ uzalezniony od mozliwosci bezpiecznego jej zalozenia zwigzanego
z konstrukcjg urzgdzenia, usytuowaniem odtgcznika i innymi ograniczeniami. Podczas

wktadania i wyjmowania przegrody izolacyjnej nalezy uzywa¢ rekawic
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elektroizolacyjnych, chusty trudnopalnej chronigcej szyje, usta i uszy oraz hetmu
ochronnego elektroizolacyjnego z przeciwtukowg ostong twarzy. W innych przypadkach,
urzgdzenia nalezy wytaczy¢ spod napiecia i uziemi¢ na czas zaktadania przegrody.

4. Szerokos¢ przegrdd izolacyjnych w celkach rozdzielni wnetrzowych musi odpowiadac
szerokosci tych celek.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za aktualizacje |Instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach
elektroenergetycznych w TAURON Nowe Technologie S.A. odpowiedzialny jest Biuro
BHP.

2. Nadzoér nad realizacjg postanowien Instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy
urzadzeniach elektroenergetycznych w TAURON Nowe Technologie S.A. w sprawuje:
a. Elektromobilnosé: Marcin Styrna,

b. Oswietlenie i Elektroenergetyka, Dziat Projektowy (Silniki kogeneracyjne):
Roman Warchot,
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Zatgcznik 1 — Polecenie pisemne wykonania pracy.
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Zatacznik 3 — Informacja o wystepujgcych zagrozeniach w Strefie pracy i w jej

bezposrednim sgsiedztwie oraz metodach bezpiecznego wykonywania

pracy.
Zatacznik 4 —  Zestawienie delegowanych pracownikéw.
Zatgcznik 5—  Wykaz Sprzetu ochronnego elektroizolacyjnego i wskazujgcego obecnosé
napiecia.
Zatgcznik 6 —  Przekazanie informacji BHP osobie nieupowaznionej, wprowadzanej do

pomieszczenia lub na teren ruchu elektroenergetycznego TAURON

Dystrybucja S.A.

Zatgcznik 7 —  Zgtoszenie Zespotu Pracodawcy zewnetrznego do wykonania pracy na
urzadzeniach TAURON Nowe Technologie S.A.

Zatgcznik 8 — Lista dzienna oséb.

Zatgcznik 9 —  Wykaz prac pomocniczych.
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